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INFORME DE EVIDENCIAS MENSUAL ABRIL DE 2023

Sefior (a)

ANA MARIA GIRALDO VALLEJO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4564720
Coordinador Académica
Coordinacion Académica

Palmira, Abril de 2023

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar oportunamente | Participacion en las reuniones de | ANEXO 1. Actas de
segln la programacion en las | equipo ejecutor en las fichas: 2502151, | reunion  de  equipo
jornadas  de  desarrollo | 2585890, 2694264, 2378600, 2341207 | €jecutor.
curricular —del  Centro  de | \, 5396772, Tanto como gestora como o
Formacion. instructor técnico en Tecndlogo en | ANEXO 2: Listas de

) P verificacion.
gestion de tesoreria y recursos
financieros.Tecnologia en gestion de | ANexo 3 Evidencia
la produccién industrial. Tecnologia | Fotografica reuniones de
en Gestion Empresarial. equipo ejecutor.

2 Ejecutar la Formacion | Durante el mes objeto de pago se | ANEXO 4: Listados de
Profesional Integral, de acuerdo | realizaron las siguientes acciones de | asistencia de la
con la programacion de las | formacién cursos titulados, de acuerdo | formacion, fichas
fichas y la  planeacion con la programacién del Trimestre | de 2378600- 2341207-
pedagégica conforme los la vigencia 2023, suministrada por la 2502151- 2396772 'y
lineamientos Institucionales. . g N 258590.

coordinacion académica, en las

siguientes fichas: B ANEXO 5: Captura de
2378600 Tecndlogo en gestion de | pantalla de la LMS
tesoreria y recursos financieros. Territorium Sena.
2502151 Tecnl6logo en gestion

contable y de informacion financiera.

3 Reportar oportunamente | En el mes objeto de pago, no se realizé | No se presenta
novedades de las fichas | esta actividad. evidencia frente a esta
asignadas, de aprendices y de actividad.
los ambientes de formacion
correspondientes.

4 Legalizacion de los viaticos | En el mes objeto de pago no se participaen | No hay evidencia
debe ser 3 dias calendario | actividades relacionadas para legalizacion | relacionada
posterior a la finalizacién de la | de viaticos.
agenda

5 Registrar oportunamente los | Durante el mes objeto de pagos se aplican | ANEXO 6: Reporte juicios
juicios evaluativos. juicios de evaluacion por finalizacion del | de evaluacion.
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trimestre | para las Fichas 2378600-
2341207 y 2396772

6 Aplicar los instrumentos de | Los instrumentos de evaluacion se | ANEXO 7: Instrumento
evaluacion con su respectiva | gplican el el trimestre 1 de 2023 de evaluacion
retroalmientacion. aplicados.

7 Garantizar la calidad y la| En el mes objeto de pago, se realiza | ANEXO 8: Captura de
oportunidad de la informacion y | informe de ejecucién de acuerdo con las | pantalla cargue de
la entrega de la documentacion | indicaciones  suministradas  por la | informes en el aplicativo
requeridad en el desarrollo del | coordinacion académica, en los formatos | SECOP Il
objeto contractual. actualizados por SIGA y en los tiempos

estipulados por la coordinaciéon académica.

8 Entrega de la documentacién | Se diligencian documentos administrativos | ANEXO 9: Formato GTH-
de acuerdo con la normatividad | y relacionados a la Formacion Profesional | F-062-V09 Informe
vigente del proceso de Gestion | Integral actualizados y descargados de la | Mensual Ejecucion
Documental del SENA. plataforma Compromiso. Contractual con las

actividades realizadas.

9 Disponer de herramientas | Para el cumplimiento del objeto contractual | ANEXO 10: Formato de
tecnoldgicas tipo computador | el Centro de Formacion, dispone de | verificacion de
y/o tablet para el desarrollo del | ambientes de aprendizaje dotados con | condiciones de ambiente.
objeto contractual. equipos de computo para los aprendices y

video beam o televisor para proyectar las
sesiones de formacion.

10 | Participar en las actividades | Durante la vigencia objeto de pago se | ANEXO 11: Reporte
convocadas relacionadas con | realiza reuniion de Planeacion pedaogigica | fotografico de reunion de
el proceso de Formacion | de manera virtual para el Centro de | planeacion pedagogica y
Profesional Integral y de los | Biotecnologia industrial. listado de asistencia.
procesos Misionales del Centro
de Formacion.

11 | Cumplir con las obligaciones | En el mes objeto de pago, no se realizé esta | No se presenta evidencia
establecidas por el Sistema | actividad. relacionada
Integrado de  Gestibn vy
Autocontrol -SIGA

12 | Verificar la calidad y la fidelidad | Durante la vigencia no se realizan | No se presenta evidencia
de los datos relacionados con | actividades de verificacion de aprendices | frente a esta actividad.
las acciones de formacion y | porque las fichas asignadas realizaron el
verificacion de datos de | proceso con la oficina de administracién
aprendices. educativa.

Amparo Renteria Palacios
Contratista
C.C. No. 66758331

Recibi a satisfaccion:

Ana Maria Giraldo Vallejo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4564720 de 2023
Coordinador Aadémico
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ANEXO 1 : ACTAS DE REUNION DE EQUIPO EJECUTOR

N

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 0 DE LOS DIAS 14, 21 Y 28 DE FEBRERO DEL ANO 2023

OBIETVO®) | Definir lineamientos de accién en el grupo de Gestién Empresarial No. 2694264
PLA | CONTR | oTRO | DENGIA , AUTORI FIRMA O
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. NTA | ATIST | ;CUAL / CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA ZA PARTICIPACION
DOCUMENTO ¢ GRABA
A ? EMSZRE CION VIRTUAL
. . , Sena
1 | Carolina Quintero Lopez X CBI 3128179875 Sl
% | Janina Utria Coronado X S(;ES? Sl
3 | Ménica Liliana Gaviria 1114820421 X SCES? mlgaviria@sena.edu.co 3178882023 |
* | Amparo Renteria Palacios | 66758331 X %eg;a\ arenteriap@misena.edu.co 3137520133 Sl
) . Sena Sl
5 | Ana Lucia Melo Ortiz 66966031 X CBI almeloo@sena.edu.co 3016540135
- : Sena S|
Blanca Patricia Murillo X CBI
) Sena . SI
Blanca Nory Valencia 43562636 X cBl | | blancava@misena.edu.co 3166220522

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 0 — mes de Octubre 2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Alistamiento y programacién de actividades de formacién de
la ficha No. 2694264 del programa de Gestion Empresarial

CIUDAD Y FECHA: Pa|mira’ 14,21 HORA INICIO: 10:00 am HORA FIN: 13:00 pm
Y 28 DE FEBRERO DEL ANO 2023

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia Industrial Palmira
Ambiente 207 CBI

TEMAS: Alistamiento de la ficha 2694264

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar programa de formacién
Andlisis Sabana
Presentacién Proyecto
Alistamiento fase de Induccion
Aprendices en estado formacion, ruta de aprendizaje y asociar aprendices
Evaluacién Resultados Induccién
7. Avances del trimestre.

o0k wn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Preparaciéon y entrega del alistamiento de la ficha 2694264,
correspondiente con el programa de formacién Gestidon Empresarial, de lafase de Analisis, OFERTA - 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisién del programa de formacidn: Se redne el equipo ejecutor del programa de formacion de
Gestidon Empresarial de forma presencial y se acuerda que la reunién de seguimiento a esta ficha
se realice con regularidad los martes a las 10 a.m. Se da inicio a la reunién de preparacién y
entrega del alistamiento con la presencia del Gestor de la ficha 2694264 y el equipo ejecutor,
asignado por la coordinacién académica y se resume asi:

NOMBRE CARGO ASISTIO
)Ana Lucia Melo Ortiz Gestora de la ficha Sl
Carolina Quintero Lépez Instructor Equipo Ejecutor Sl
Janina Utria Coronado Instructor Equipo Ejecutor Sl
Monica Liliana Gaviria Instructor Equipo Ejecutor Sl
IAmparo Renteria Palacios Instructor Equipo Ejecutor SI
Blanca Patricia Murillo Instructor Equipo Ejecutor Sl
Blanca Nory Valencia Instructor Equipo Ejecutor Sl

2. Anadlisis del programa de formacién (Sdbana o malla)

En la sabana se describe el instructor, la competencia, los resultados, las horas correspondientes a la
competencia y las horas por sesidon en cada trimestre, también incluye hcompetencia transversal que
acompafia la competencia técnica.

Para la competencia de “DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION”, se
programa a la instructora Ana Lucia Melo Ortiz. Para esta competencia se asignan los dos trimestres de
la fase de Andlisis.
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TRIM | TRIM 1I
Instructor Competencia Resultados Horas X Horas X
semana semana
Fase Analisis
Coordinar el talento humano de acuerdo con los
objetivos, estrategias e indicadores de gestién segun 4
tiempos y recursos
Analizar los resultados de la evaluacidn segun técnicas 4
i DIRIGIR EL TALENTO establecidas y metas de la organizacion.
ANA LUCIA MELO HUMANO SEGUN
ORTIZ NECESIDADES DE LA Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento

ORGANIZACION

humano de la efectividad del desempefio en el puesto de 4
trabajo segun planes de mejoramiento establecidos

Evaluar la gestion del talento segln niveles de
rendimiento, normas y procedimientos establecidos por 4

la organizacion.

Para la competencia “PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS” se programan las Instructoras Blanca Nory Valencia, Ana Lucia Melo Ortiz y
Blanca Patricia Murillo para desarrollar los resultados como se presentan a continuacién y se distribuye
para que la competencia completa se desarrolle durante los dos trimestres de la fase de Planeacién.

BLANCA NORY
VALENCIA

ANA LUCIA MELO

BLANCA PATRICIA
MURILLO

PROYECTAR EL MERCADO
DE ACUERDO CON EL

Identificar segmentos de mercado de acuerdo con tipos
de producto y poblacién establecidos en el plan de
segmentacion.

TIPO DE PRODUCTO O
SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y

Determinar la oferta y la demanda del producto o
servicio, para identificar el potencial de mercado y
capacidad de ventas de la empresa segun politica
empresarial

USUARIOS

Determinar los precios de los productos y servicios,
segun tipos de mercados y de productos, mediante la
aplicacion de métodos de fijacion precios.

Para la competencia “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA” se programa
a lainstructora Carolina Quintero. Dicha competencia se programa para que sea desarrollada en la fase

de Anadlisis.
TRIM | TRIM 11
Instructor Competencia Resultados Horas X Horas X
semana semana
Fases Analisis
Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico
en anuncios, folletos, paginas web,
Encontrar informacién especifica y predecible en 2
escritos sencillos y cotidianos
CAROLINA COMPRENDER TEXTOS EN
QUINTERO INGLES EN FORMA ESCRITA | | cer textos muy breves y sencillos en inglés general y
Y AUDITIVA téenico
Comprender la idea principal en avisos y mensajes
breves, claros y sencillos en inglés
2
Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas
de interés personal y temas
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Para la competencia transversal de Cultura Fisica se programa a la Instructora Janina Utria Coronado,
dicha competencia se desarrollard durante la fase de Andlisis.

TRIM | TRIM 11
Horas X Horas X
Instructor Competencia Resultados semana semana
Fase Analisis
Desarrollar permanentemente las habilidades
psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de los 2
procesos de aprendizaje. (cultura fisica)
JANINA UTRIA Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de
su expresién corporal, desempefio laboral segin la 2
naturaleza y complejidad del drea ocupacional. (cultura
fisica)

Para la competencia “PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION”

se programa a la Instructora Mdnica Liliana Gaviria, asi como los dos primeros resultados distribuidos
durante la fase de Analisis.

TRIM | TRIM I
Instructor Competencia Resultados Horas X Horas X
semana semana
Fase Analisis
Analizar  los hechos y  situaciones
PROPONER ALTERNATIVAS administrativ.as de la organi’zacién Een' su
. contexto, aplicando metodologias estadisticas, 4
DE SOLUCION QUE matemadticas o financieras, en la solucién de
p CONTRIBUYAN AL LOGRO problemas y plan de accién’.
MONICA DE LOS OBIETIVOS DE Verificar y caracterizar los procesos y
LILIANA ACUERDO CON EL NIVEL DE o - . .
GAVIRIA IMPORTANCIA Y procedlm!entos admlnlstratlvo§ y de logistica
RESPONSABILIDAD DE LAS empresarial, en la toma de deC|S|ones‘;‘)ara el
FUNCIONES ASIGNADAS logro del los rle§ultados, ‘utlllzah’do 4
POR LA ORGANIZACION. me'Fodologlas matematicas y c’Je sllmulaiu:lon,
teniendo en cuenta la tecnologia disponible y
la legislacidn vigente

Para la competencia “CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES” se programa a la Instructora Amparo Renteria y para ello se asignan
los resultados que se visualizan en la sdbana a continuacion:

TRIM | TRIM 11
Instructor Competencia Resultados Horas X Horas X
semana semana
Fase Analisis
Interpretar los conceptos y propdsitos de la
contabilidad de costos: costeo por procesos, por
ordenes de produccién o cualquier otro sistema de
CONTABILIZAR OPERACIONES | €05t0S 4
AMPARO DE ACUERDO CON LAS NORMAS | Interpretar contratos, y los documentos integrales
RENTERIA VIGENTES Y LAS POLITICAS del contrato para su contabilizacién

ORGANIZACIONALES

Interpretar los fundamentos contables segun los
principios de contabilidad generalmente aceptados

Preparar y elaborar los estados financieros vy
anexos de costos.
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Aplicar con transparencia las normas comerciales,
tributarias y laborales y los procedimientos para el
ciclo contable en wun proceso manual y
sistematizado.

Para la competencia “PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION” Se programa
a la Instructora Blanca Patricia Murillo donde se desarrollardn los resultados durante la fase de

Planeacién de la siguiente manera:

TRIM | TRIM 1I
Instructor Competencia Resultados Horas X Horas X
semana semana
Fase Analisis
Disefiar instrumentos de investigacién de acuerdo
con las necesidades de la organizacion.
Identificar las necesidades del proceso de
informacién aplicado a las metodologias de 4
investigacion en la organizacién
PROCESAR LA INFORMACION Identificar las variables para la codificacién de la
BLANCA PATRICIA DE ACUERDO CON LAS informacién por tabular, de acuerdo con las politicas
MURILLO NECESIDADES DE LA y la metodologia establecida.
ORGANIZACION Aplicar procesos de investigacion en la solucién de
problemas que afecten la organizacién.
Tabular la informacién recolectada en los 4
instrumentos de investigacion
Emitir resultados de la informacién codificada vy
tabulada.

Para la competencia “PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL” se programa a la Instructora Katherine Giraldo quien se encargara de
desarrollar los resultados de la misma por medio de la Induccién.

TRIM | TRIM I
Instructor Competencia Resultados Horas X Horas X
semana semana
Fase Analisis
Concertar alternativas y acciones de formacion para el Se evalua
desarrollo de las competencias del programa con la
formacion, con base en la politica institucional. induccién
(induccién)
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas Se evalua
en funcién de la resolucidn de problemas de caracter con la
PROMOVER LA | productivoy social. (induccién) induccion
INTERACCION  IDONEA ["Goperar habitos saludables en su estilo de vida para
CONSIGO MISMO, CON garantizar la prevencidn de riesgos ocupacionales de Se evalua
TRANSVERSALES LOS DEMAS Y CON LA | 5cyerdo con el diagnostico de su condicion fisica con la
NATURALEZA EN LOS | jngividual y la naturaleza y complejidad de su induccion
CONTEXTOS LABORAL Y desempefio laboral. (induccién)
SOCIAL. L.
Reconocer el rol de los participantes en el proceso
; . o Se evalua
formativo, el papel de los ambientes de aprendizajey la con la
metodologia de formacion, de acuerdo con la dindmica induccion
organizacional del Sena (induccién)
Asumir los deberes y derechos con base en las leyesy la Se evalua
normativa institucional en el marco de su proyecto de con la
vida. (induccién) (ética) induccion
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Para la com petencia “FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION” se programa a la instructora Blanca Nory Valencia, dicha competencia se desarrollara durante la fase de Anélisis de acuerdo
con lo presentado a continuacion:

TRIM | TRIM I

Horas X Horas X
semana semana

Instructor Competencia Resultados

Fase Analisis

Identificar soluciones de atencién y servicio al cliente
interno y externo, mediante la implementacién de la
tecnologia disponible, teniendo en cuenta los
requerimientos de la unidad administrativa y la
organizacion

FACILITAR EL SERVICIO A Proporcionar diligentemente atencidn y servicio al cliente,
LOS CLIENTES INTERNOS Y cara a cara en inglés y en espafiol, aplicando actitudes y
EXTERNOS DE ACUERDO valores; el protocolo, la etiqueta y las politicas de la
CON LAS POLITICAS DE LA organizacion, de acuerdo con los estandares de calidad
ORGANIZACION establecidos.

Operar los recursos técnicos y tecnoldgicos disponibles
para la atencién y servicio al cliente de acuerdo con las
politicas de la organizacion, las normas de gestiéon de
calidad, de seguridad y salud ocupacional

Utilizar los aplicativos (software-hardware) y sus
caracteristicas, en la satisfacciéon de los clientes, el
mejoramiento continuo, de acuerdo con las politicas de la
organizacion

BLANCA NORY
VALENCIA

3. Se informa el nombre del proyecto el cual estara orientado a un Modelo Operacional de

Business Balanced Score Card: "IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL SECTOR
EMPRESARIAL A TRAVES DE LA INVESTIGACION DE MERCADOS EN EL SECTOR DEL BSC
DE LAS EMPRESAS DE PALMIRA Y SUS ZONAS DE INFLUENCIA”.

4. Frente a la Planeacién pedagdgica, Guias de aprendizaje y planes de trabajo, Instrumentos de
evaluacién, Organizacidn y asignacién de responsabilidades de induccidn, ya se hizo la entrega

de la planeaciéon a los aprendices y se realizaron talleres desde la gestoria para validara la
claridad sobre el contenido de la planeacion.

5. Se asocian los aprendices al programa de formacion.

nasofiaplus.edu.co, w3 @ O

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 30 Aprendiz{ces) asociadofs) a la Ruta de Aprendizaje: 2694264GESTION
EMPESARIAL. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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6. Se presenta la programacion de la formacién y se le informa tanto al equipo ejecutor como
a los aprendices, de la siguiente manera:

- - . w a e - o T e me o me e
2 | FICHA 2694264 | woras 36.00 FECHA INICIO 23/1/2003 | FEcHANICIO | s8/a/2003

3 00:00

4 LUNES MIERCOLES JUEVES viernes sabado

5 23/1/2023 25/1/2023 26/1/2023 27/1/2023 28/1/2023

7 [ a.00 ] [ 600 ] [ 6.00 ] [10.00]

9 | 0600 &:59|INGLES 207| 1 MLG 205 1

10 7.00 7:58(INGLES 207 MLG 205

11 8:.00 a:58(JUC cD 1 MLG 205

12 9:00 9:58(JUC cD MLG 205

13| 10:00 10:59
14| 1100 11:59

15| 1200 12:59|ALM 108| 1 INGL 108| 1|{BPMm 205| 1|BNV 205 1
16| 1300 13:53|ALM 108 INGL 108| |BPM 205 |BNV 205
17| 1400 14:53|ALM 108 |MLG 204| 1|aRP 108| 1|BPM 205 |BNV 205
18| 1500 15:53|ALM 108 |MLG 204| |ARP 108| |KGA 205| 1|BNV 205
19| 16:00 16:53|ALM 108 |MLG 204| |ARP 108| |KGA 205 |BNV 205
20| 17.00 17:58|ALM 108 |MLG 204| |ARP 108| |KGA 205 |BNV 205

21| 1300 1829
22| 1830 1859

22 | _anan anen

INST FICHA - R FICHAS INSTRUCTORES

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor concluye: El programa de formacion gestion empresarial tiene una gran oportunidad de dar
respuesta a las necesidades de la regién segun el proyecto planteado "IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
SECTOR EMPRESARIAL A TRAVES DE LA INVESTIGACION DE MERCADOS EN EL SECTOR DEL BSC DE
LAS EMPRESAS DE PALMIRA Y SUS ZONAS DE INFLUENCIA”.

El grupo de instructores que estan asistiendo a las reuniones esta completamente comprometido con el proceso de
formacion y el proyecto planteado, se nota mucho potencial en el proyecto de formacion, unificacién en los criterios

y articulacion con la investigacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Sabana o malla Lider de la ficha 13/02/2023
Formulacién del proyecto formativo Lider de la ficha y equipo | 13/02/2023
ejecutor
Planeacién pedagdgica. Lider de la ficha y equipo | 13/02/2023
ejecutor

Entrega y publicacion alistamiento | Lider de la ficha y equipo | 13/02/2023
correspondiente con la fase de Analisis | ejecutor
(Guias de aprendizaje y plan de trabajo
e

instrumentos de evaluacién)
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

7. Reunidn Desarrollo Pedagdgico 13 febrero 2023 Gestién Empresarial.

ANA LUCIA MELO ORTIZ

BLANCA NORY VALENCIA

CAROLINA QUINTERO

JANINA UTRIA

MONICA LILIANA GAVIRIA

AMPARO RENTERIA

KATHERINE GIRALDO

BLANCA PATRICIA MURILLO
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DE LOS DIAS 7, 14, 21 Y 28 DE MARZO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Definir lineamientos de accién en el grupo de Gestién Empresarial No. 2694264
NOMBRES Y No PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO - AUTORIZA FIRMA O 5
No.- | APELLIDOS | DOCUMENTO CONTRATISTA | cuaL? | EMPRESA TELEFONO/EXT.SENA | oA BACION PAR T I CION
Carolina
1 Quintero 29683664 X Sena CBI Carolinag@misena.edu.co 312 8179875 S
Lopez
2 Janina Utria X Sena CBI S|
Coronado
3 '\Gﬂgcl'rclg Liliana | 1114820421 X SenaCBI | migaviia@sena.edu.co 3178882023 si
4 Amparo
Renteria 66758331 X Sena CBI arenteriap@misena.edu.co 3137520133 Sl
Palacios
5 | Analucia 66966031 X SenaCBI | almeloo@sena.edu.co 3016540135 si
Melo Ortiz
Blanca Patricia
6 Murillo X Sena CBI bpmurillo3@misena.edu.co 3043129777 Sl
7 Sg}gﬁiigory 43562636 X SenaCBI | blancava@misena.edu.co 3166220522 si
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ACTA 1°- MES: marzo 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Area — Gestién Empresarial. Ficha 2694264 de
los dias De Los Dias 7, 14, 21y 28 de marzo del 2023

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 7, 14,21y 28 de
marzo del 2023

HORA INICIO:10

HORA FIN:1:00 pm
a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: AULA 207 CBI
PALMIRA

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro de Biotecnologia Industrial Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Descripciéon de la competencia con su respectivo instructor.

2. Revision de avance proceso formativo en el segundo trimestre de la fase de Andlisis

3. Revision de novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Abordar los temas anteriormente expuestos en la ficha de

Gestion Empresarial 2694264

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Descripcion de la competencia con su respectivo instructor.

Instructor

Dia

Competencia

Resultado de aprendizaje

Inglés — Carolina
Quintero

Lunes 6-8 am
Miércoles 12-2 pm

Comprender
textos en inglés en
forma escrita y
auditiva

1. Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de
informacion cotidiana y técnica

2. Comprender la idea principal
en avisos y mensajes breves, claros y
sencillos en inglés

3. Encontrar informacion
especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos

4. Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y técnico
5. Realizar intercambios sociales
y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una
exposicién o mantener una
conversacion sencilla sobre temas
técnicos.

6. Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web,

7. Comprender frases y
vocabulario habitual sobre temas de
interés personal y temas

Janina Utria Coronado

Lunes 8-10 am

Promover la
interaccion idonea
consigo mismo,
con los demas 'y
con la naturaleza
en los

Contextos laboral
y social.

1. Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento de su
expresion corporal, desempefio
laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional.
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210101005
Dirigir el talento

1 Coordinar el talento
humano de acuerdo con los
objetivos, estrategias e indicadores
de gestion segun tiempos y
recursos.

2. Analizar los resultados de
la evaluaciébn segun técnicas
establecidas y metas de |la
organizacion.

3. Realizar el entrenamiento y

Ana Lucia Melo Lunes 12-3 pm humano segun
necesidades de la | el seguimiento del talento humano
organizacion de la efectividad del desempefio en
el puesto de trabajo segun planes
de mejoramiento establecidos por la
organizacion.
4. Evaluar la gestion del
talento segun niveles de
rendimiento, normas y
procedimientos establecidos por la
organizacion.
Proyectar el | 1. Determinar la oferta y la
mercado de | demanda del producto o servicio,
acuerdo con eltipo | ars  identificar el potencial de
Ana Lucia Melo Lunes 3-6 pm (s:igwic?;oducto ° mercado y capacidad de ventas de
caracteristicas de | 12 empresa  segun politica
los consumidores | empresarial.
y usuarios
Proponer alternativas 1. Analizar los hechos y

Martes 2:00 — 6:00

de solucion que
contribuyan al logro de
los objetivos de

situaciones administrativas de la
organizacion en su contexto,

Ménica Liliana Gaviria | " acuerdo con el nivel de | aplicando metodologias
Viernes 6:00 — importancia y . o
. < estadisticas, matematicas o
10:00 am responsabilidad de las y . .
funciones asignadas financieras, en la squ0|o.r3 de
por la organizacién. problemas y plan de accién.
1. interpretar los conceptos y propositos
de la contabilidad de costos: costeo por
procesos, por ordenes de produccién o
. cualquier otro sistema de costos
Contabilizar
A Renteri Miéreol operaglones ?e 2. Interpretar contratos, y los
mp a}m enteria 1ere0’es acuerdo c.:on as documentos integrales del contrato para
Palacios 2:00 — 6:00 pm normas vigentes y

las politicas
organizacionales

su contabilizacion

3. Interpretar los fundamentos
contables segun los principios de
contabilidad generalmente aceptados

4, Preparar y elaborar los
estados financieros y anexos de costos.
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Procesar la
informacion de
acuerdo con las
necesidades de la

1. Disefiar instrumentos de
investigacion de acuerdo con las
necesidades de la organizacion.

Organizacion 2. Tabular la informacion
. . Jueves .
Blanca Patricia Murillo 11;(‘)’0 300 recolectada en los instrumentos de
0= 20U pm investigacion.
3. Identificar las necesidades
del proceso de informacién
aplicado a las metodologias de
investigacion en la organizacion.
Proyectar el i i
mercado de | 1- Determinar Iog precios Qe
acuerdo con el tipo los productos y servicios, segun
tipos de mercados y de productos,
Blanca Patricia Murillo Jueves de . producto ° P . . y P ,
12:00 — 3:00 pm servicio mediante la aplicacion de métodos
caracteristicas de | de fijacion precios.
los consumidores
y usuarios
. . 3:00 -6:00 pm - .,
Katherine giraldo . P Induccion
jueves
1. Identificar  soluciones  de
atencion y servicio al cliente interno y
externo, mediante la implementacion de
la tecnologia disponible, teniendo en
cuenta los requerimientos de la unidad
administrativa y la organizacion
2. Operar los recursos técnicos y
tecnologicos  disponibles para la
. o atencion y servicio al cliente de acuerdo
FaCIIItar el servicio con las politicas de la organizacion, las
?{OS clientes normas de gestion de calidad, de
Blanca Nory Valencia 12:00 — 6:00 pm - thegpncfsy de seguridad y salud ocupacional
Cr viernes . ili icati
uz acuerdo con las 3 . L;tnhzar los aplicativos
politicas de la (so vxiarg-t.ar warel) " fy i6n d SIUS
organizacion. caracteristicas, en la satisfaccion de los
clientes, el mejoramiento continuo, de
acuerdo con las politicas de la
organizacion
4. Proporcionar diligentemente
atencion y servicio al cliente, cara a
cara en inglés y en espaniol, aplicando
actitudes y valores; el protocolo, la
etiqueta y las politicas de la
organizacion, de acuerdo con los
estandares de calidad establecidos.
Proyectar el g
mercado de 1. Identificar segmen.tos de
acuerdo con el mercado de acuerdo con tipos de
Blanca Nory Valencia 12:00 — 6:00 pm - | tipo de producto o producto y poblacion establecidos
Cruz viernes Servicio y en el plan de segmentacién.

caracteristicas de
los consumidores
y usuarios
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2. REVISION DE AVANCE PROCESO FORMATIVO FASE DE PLANEACION.

MONICA LILIANA GAVIRIA
Se lleva un proceso de exposiciones de métodos de evaluacion de inventarios y se empieza

a aplicar el taller.

CAROLINA QUINTERO LOPEZ

Se trabaj6 el primer trimestre en formacion personal, presentacion de lo que hacen en
inglés. Se manejé vocabulario relacionado con glosario del SENA y los nimeros ordinales
y cardinales. Pendiente por entregar Kevin Arciniegas.

AMPARO RENTERIA
Atendiendo a los requerimientos de actividades realizadas con la ficha 2694264 informo

gue con ellos se trabajo lo siguiente y se culminaron:

Conceptos basicos de la contabilidad, como: partida doble, estructura del PUC, clasificacion
de las cuentas, Elementos de los estados financieros, naturaleza y dinamica, ecuacion

contable, ciclo contable, titulos valores, soportes contables y comprobantes de contabilidad.

El aprendiz Kevin Arciniegas se muestra demasiado displicente, falta de compromiso en el

desarrollo de las actividades. Se sugiere acompafiamiento de Bienestar del Aprendiz.

BLANCA PATRICIA MURILLO

En el grupo de aprendices de Gestion Empresarial 2694264, la formacion pasada detecté
un error en el disefio de las encuestas y al presentar el andlisis de la actividad no habian
realizado la correccién y asi lo subieron a territorium, la fecha era hasta ayer, por eso tuve

gue darle prérroga a la evidencia para que la subieran nuevamente.

ANA LUCIA MELO ORTIZ

Se puede decir que el grupo ha estado presto, aunque se viene presentando una situacion
sobre el tema de que llegan con suefio no solo a mi clase sino a las demas y he tenido que
realizar pausas activas para que mejoren su atencién. En la competencia de Talento

Humano se ha venido trabajando bien y las evidencias sobre competencias Blandas
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asignadas fueron presentadas por todos excepto el aprendiz Kevin Arciniegas. En la
competencia de Proyectar el mercado, todos presentaron la evidencia sin falta.

3. Revision de novedades

Para el mes de abril del presente afio, se le hara llamado de atencion al aprendiz Kevin Arciniegas,
teniendo en cuenta que los instructores del equipo ejecutor han presentado algunas dificultades
con la actitud poco dispuesta para el aprendizaje y poco compromiso con las actividades que se
deben presentar como evidencias.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS REUNION VIRTUAL 14 DE MARZO

[0 | ¢ @ Meet-bho-puik-vkp x | + — a X
C ()  https://meet.google.com/bho-puik-vkp o A Y8 & 55 a
[ Bookmarks [3 ATEBAASL [9 Identificacién: W5 DISENO DEPROYE.. ‘@ PANAL-Puertade.. [ CursoMIPG-EVA-.. [ Booking.com [3 TripAdvisor 1 Mary Kay En-Conta... > | ) Otros favoritos

[#] Estas presentando para todos Dejar de presentar

Ve -

Amparo Renteria Palacios £
Y

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni Dejar de presentar

la ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una

ventana diferente. Ignorar

9 (]
11:25 | bho-puik-vkp T S-S

= o 1252 m.
13 H ‘s :‘ @ q ’(_E w§ h =0 14/03/2023

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo planeado, las actividades de formacidn han sido desarrolladas satisfactoriamente
y se ha dado cumplimiento al plan de formacién.

Se han evidenciado novedades con el aprendiz Kevin Arciniegas, al cual se le programa llamado de
atencion en el mes de abril y reporte a Bienestar del Aprendiz para analizar el caso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega del acta de reunién para dar a Gestor y equipo 30/03/2023
conocer los resultados obtenidos en el ejecutor de la ficha

segundo trimestre de la fase de Planeacién. | 2694264
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Continuar el desarrollo de las actividades Equipo ejecutor de la | 30/03/2023
de la fase de planeacion en plataforma. ficha 2694264
Revisar nuevamente las actividades de Equipo ejecutor de la | 30/03/2023

aprendizaje en la planeacidon pedagdgica, ficha 2694264
cualquier cambio sera informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo ejecutor y Equipo ejecutor de la | 30/03/2023
coordinador. ficha 2694264

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Se aportan fotografias de la reunion virtual del dia 28 de marzo.

ANA LUCIA MELO ORTIZ BLANCA NORY VALENCIA CAROLINA QUINTERO
JANINA UTRIA MONICA LILIANA GAVIRIA AMPARO RENTERIA
KATHERINE GIRALDO BLANCA PATRICIA MURILLO
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 03 DEL DiA 28 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

REVISAR PROCESO DE FINALIZACION ETAPA LECTIVA FICHA 2378600

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
1 AMPARO RENTERIA 66758331 X SENA -CBI arenteriap@sena.edu.co 3137520133 NO APLICA
PALACIOS
2 FERNANDO 16265574 X SENA -CBI Fhv16265@misena.edu.co 3152888458 No aplica
HERNANDEZ VARGAS
3 ADRIANA PENA X SENA-CBI adripecas@misena.edu.co 3155607965 No aplica
CASTILLO
4 NATALIE ELIZABETH X SENA- CBI ntrejoo@sena.edu.co 3182745376 | No aplica
TREJO OBANDO
5 | ALVARO ALONSO X SENA- CBI alvillanueva@misena.edu.co | 3162815673 | No aplica
VILLANUEVA GAVIRIA
6 MARIA ADELAIDA X SENA- CBI maupeguic@misena.edu.co 3162815673 No aplica
UPEGUI CORDOBA
6 CAROLINA QUINTERO SENA- CBI carolinag@misena.edu.co 3128179875 No aplica
LOPEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Registrar informes de finalizaciéon de etapa
lectiva Ficha 2378600

CIUDAD Y FECHA: Palmira, marzo 28 de HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 13:00

2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Ambiente 204 Valle del Cauca- Centro de Biotecnologia
Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar las actividades formativas Fase Evaluacion
2. Evaluar de juicios de aprendizaje S
3. Reportar de novedades académicas y disciplinarias

4. Observar y determiancion de otros puntos a desarrollar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular Fase Evaluacion Ficha
2378600 Tecndblogo Gestion de Tesoreria y Recursos Financieros.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 a.m. del dia 28 de febrero de 2023 se inicio la reunion de Desarrollo
Curricular correspondiente a la Fase de Evaluacion de la ficha 2378600 Tecndlogo en
gestion de tesoreria y recursos financieros. Se determina como finalizacion del proceso
formativo en etapa lectiva las siguientes actividades desarrolladas por cada uno de los
instructores del equipo ejecutor.

1. Actividades de la Fase Evaluacion

El equipo ejecutor desarrolla las actividades relacionadas con la asignacion, realizacion y evaluacion de
los resultados de aprendizaje, asi:

AMPARO RENTERIA PALACIOS: Se genero la estructura organica de la empresa simulada y creada
con elrespectivo Manual de Funciones, Procesos y Procedimientos, estableciendo los hallazgos de
control interno establecidso en la matriz y generando para ello planes de mejora. De tal manera que cada
equipo de trabajo sustento efectivamente el proyecto.

FERNANDO HERNANDEZ VARGAS: Los aprendices desarrollan el presupuesto maestro de su
empresa, elaborando la proyeccion financiera y viabilidad del mismo. A partir de alli se determina cuales
serian las estrategias para la comercializacion de los productos resultantes.

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO: Se realizan las carpetas de gestion documental con todos los
documentos requeridos para su archivo y conservacion sigueindo lineamiento normativos de la NTC. Es
de aclarar que por incapacidad medica de la instructora el ultimo encuentro se realizo de manera virtual,
culminando satisfactoriamente el resultado de aprendizaje.

CAROLINA QUINTERO LOPEZ: Los aprendices presentan informe final en lengua inglesa, teniendo en
cuenta el contexto de tesoreria y las situaciones laborales. La sustentacion se realiza satisfactoriamente,
donde se aplica el pasado simple en la normativa contable. Todo lo anterior se enfoca en las actividades
a desempefiar en el contexto laboral utilizando expresiones de acuerdo al nivel requerido por el proyecto
formativo.
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ALVARO ALONSO VILLANUEVA GAVIRIA: Se aplican procesos contables desde la contabilizacion,
asusacion y pago de hechos economicos hasta la generacion de informes financieros que a su vez se
interpretan utilizando como estrategia el analisis financiero y diagnostico economico de las empresas
creadas por los aprendices en su proyecto formativo.

MARIA ADELAIDA UPEGUI CORDOBA: Se trabajo y culmino la competencia de “Orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos", los aprendices logran la integracion de los elementos basicos de
la ivestigacion de acuerdo con la empresa creada y su incidencia y aceptacion en el mercado. De tal
manera que se permite determinar el impacto de la propuesta en los diferentes sectores, siguiendo los
lineamientos propuestos por la instructora los aprendices alcanzan a argumentar su idea de negocio
como proyecto de investigacion y se reafirma un royecto convertido en empresa real.

2. Evaluacion de juicios de aprendizaje

Los instructores asociados al programa durante la fase de evaluacion evaluan los resultados de
aprendizaje asignados, se adjunta pantallazo.

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
2 Fechadel Reporte:  (7/04/2023

o |Ficha de 2378600
4 |cogige: "123800
- |Versiom: 1
- \Denominacion: GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS
- |Estado de laFichade EMN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 2600712021
o |Fecha Fin: 251002023
0 Modalidad de PRESENCIAL
1 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
2 Centro de Formacion: 3544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGLA INDUSTRIAL
13 Tipo [Namerode |Nombre |Ape\|\dos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO RENA ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 546264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |POR EVALUAR
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMEENTOS,
14 HARILIDADE: LESToE REQTINENTE
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO RENA ENFORMACION | 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar |552831 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO CC 66758331 - AMPARQ RENTERIA PALACIOS
en el contexto productive y social de CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
15 acuardn son nrinpining &ticng porglo A DADTID DEL BIEW COMIN OAN ADODTE
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO RENA EN FORMACION  |35180 - Enrique Low Murtra-Interactuar  |552832 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA | APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
en &l contexto productive y social de DEL OTRO A PARTR DE LOS PRINCIPIOS Y
18 2cuardn ron nrineining icnonorgle  |ViAI NDES ETIPAS PAMA ADADTE EN | &
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO RENA ENFORMACION | 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar |552833 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 66758331 - AMPARQ RENTERIA PALACIOS
en el contexto productive y social de FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
17 Scuacdo cop orinciniog ghoos narg s RAZ A DADTIODE | A DICMIDAD HILLANA
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO RENA EN FORMACION | 36180 - Enrigue Low Murtra-interactuar |552834 - 03 PROMOVER EL USO APROBADO CC 66758331 - AMPARQ RENTERIA PALACIOS
en &l contexto productive y social de RACIONAL DE LOS RECURSOS
18 Scuacdo cop orinciniog ghoos narg s MATIDALEC & DADTID OE COMERING DE
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO RENA ENFORMACION  |36182 - Resuttado de Aprendizaje dela  |552878 - 01 DENTIFICAR LA DINAWICA APROBADO CC 87104739 - FABIO ALDENAR OBANDO FUERTES
N Induccian. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE
19 L& EQDUACIAN DONEESIONAL INTECDA]
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO RENA EN FORMACION  |37371 - Utilizar herramientas informaticas 552827 - 01 ALISTAR HERRAMENTAS DE  [APROBADO CC 94424085 - DAVID MARQUEZ HERRERA
de acuerdo con las necesidades de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
20 manaindaind COMUNICACIAN (TICY DE ACUEDDA OO
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO RENA ENFORMACION | 37371 - Utiizar herramientas informaticas | 552828 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES  |APROBADO CC 94424085 - DAVID MARQUEZ HERRERA
de acuerdo con las necesidades de DE HERRANIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE
2 } manai da inf - ACIEDDA PON BMANDAIEG DE)IGH
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cc [1008307379  [WALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 552784 - (1 COMPRENDER INFORMACION |APROBADO CC 88835421 - DIANA LUCERO HERNANDEZ
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | SOBRE SMTUACIONES COTIDIANAS Y AGUDELO
25 DEATDA NE CANTEVTNG SOCIALE: LABODALEC ACTIAIE ELTUD
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 552785 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE |APROBADO CC 29683664 - CAROLINA QUINTERC LOPEZ
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA MEJORA RELACIONADAS COMEL USO DE
26 DENTDO OE coMTEYTNC onr JEC_ECTDUCTUD
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 552786 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES  |APROBADO CC 29683664 - CAROLINA QUINTERC LOPEZ
- INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA  |DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
27 loenTon e couTExTng enca gy 1EVDOEQIONES DE ACLEDDO AL LNEL
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 787 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES |APROBADO CC 20683864 - CAROLINA QUINTERO LOPEZ
INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
28 DENTRONE CONTEVTNG GOLIALE! DE LN DANGCO QIANO NE
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 552788 - 05 PRESENTAR UN PROCESO APROBADO CC 29683664 - CAROLINA QUINTERO LOPEZ
INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA  |PARA LA REALIZACION DE UNA
DENTRO DE CONTEVTOG GACIALE CTINDAD EN Sl QUEHACED | ARODA
1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 552839 - 04 PROPONER ACCIONES DE APROBADO CC 88763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
SALUDEN EL TRABAJO DE ACUERDO  |EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO

30 Lo oo e CONESTDATEQIAC DETDASAIN
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 552840 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 14796322 - DAN JAUVER CARRILLO MESA
PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD ¥ | ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE
k)l suncup Tosgainne acnepnn  bnep sne DOOCDAM
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 552841 - 11 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS|APROBADO CC 14796322 - DAN JAUVER CARRILLO MESA

PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD ¥ | PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LOS IMPACTOS -C\HBIENT-C\LESY DELOS

CONLAC DRTC CODENTE
cc 1006307378 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 552842 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEG\AS |APROBADO CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS
33 LU ENEL T0ARAINNE ACNEDON MBIENTALE DELOC ACCIDENTE
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABTOS 552789 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
3¢ Al LIDARIFS OF VIDA MEIANTE 1 & |FRGONOMIA v DAISAS ACTVAS SFGIN
cc 1006307379 | VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 552790 - 02 PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 1114818676 - JANINA UTRIA CORONADO
35 ALLIDARI S DF VIDA MEDIANTE | & A LINARI FS MEDIANTE | & APLICACION
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABTOS 552791 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES |APROBADO CC 1114818676 - JANINA UTRIA CORONADO
36 ALLDARIFS DF VIDA MEVIANTE 1A |PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO
cc 1006307379 | VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 552792 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE | APROBADO CC 88758331 - AMPARO RENTERLA PALACIOS
- SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA ACONDICIONAMENTO FISICO ORENTADAS
37 DliC ACIAN DF DONGDAN HACIA I IFINDAMENTADEL
cc 1006307378 | VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PRO CESDS DE |552823 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA | APROBADO CC 31141718 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
COMUNICACION EFICACES Y/ ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
38 EECCTI/OC TEMENDA EN MIENT. DADTICIN ADIDADEC DE |
cc 1006307378 | VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE  |552824 - 03 RELACIONAR LOS |APROBADO CC 31141718 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDO
39 EEECTI/OC TEMENDO EN CUENT. EM_CUENTA COTEQING DE 1 ACIKC
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |5 - 01 ANALEZAR LOS APROBADO CC 31141719 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
. COMUNICACION EFICACES Y/ COHPONENTES DELACOHUN\LC\CION
4 lecectning Teneunnen cuenrs  leeciy cug capacTegion
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37302 DESARROLLAR PRO CESOS DE 326 04 ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO CC 31141719 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
cc 1006307378 'VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con | 560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS APROBADO CC 66778444 - MARTHA INES MANZANO PEREZ
58 orocedimianto de sarvicio v normativa  JORGANZACIONAL FS Y NORWMATIVA EN I A
1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con | 560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO CC 88778444 - MARTHA INES MANZANO PEREZ
orocedimients de servicio v normativa 1501 MIRAS DF SEOVICINE A1 CIENTE
1006307378 |WVALENTINA RENGIFO REINA. EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con | 560383 - 03 VERFICAR EL CUMPLIMIENTO | APROBADO CC 66778444 - MARTHA INES MANZANO PEREZ
orocedimianto de sarvicio v normativa  |DF ATENCION Al LSIARID DF ACIFRDO
1008307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38428 - Atender clientes de acuerdo con | 580584 - 04 PRESENTAR INFORME DE APROBADO CC 88778444 - MARTHA INES MANZANO PEREZ
procedimiento de servicie y normativa ATENCION A USUARIOS USANDO BASES
61 OE NATAC IOC ADADE METDIC DE
cc 1006307378 'VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales | 552843 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 66758331 - AMPARC RENTERIA PALACIOS
62 delirahain gn &l marco de la consfiiciin £0 2l irabaio de scuerdo con
1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales | 552844 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 88758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
deltrahaip en 2l maren de la constiieian |solidarias taniandn 20 cuents el eiercicio de
1006307378 |WVALENTINA RENGIFO REINA. EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales |552845 - 01- Reconocer el trabajo como APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
del trabajo en &l marco de la constitucion Isctﬂr de movilidad sncla\ytranslnrmacmn
"
1008307379 |WVALENTINA RENGIFO REINA. [EnFoRmACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales 234& 02- Valorar \a importancia de la APROBADO CC 88758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
63 el trahain a0 &l maren da I constbucin | ciudadania laharal eon hass an el ashidn de.
1006307378 'VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente | 560573 - 04 PROPONER ACCIONES DE APROBADO CC 87104738 - FABIO ALDEMAR OBANDO FUERTES)
a situaciones suscaptinles de ser WEINRA FRENTE A10S BESITADQS OF
1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente | 560574 - 01 IDENTIFICAR MODELOS APROBADO CC 87104739 - FABIO ALDEMAR 0BANDO FUERTES|
a situaciones susceptibles de ser MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
a i REQIIEQINENTAS DF) DOOAIEN
1008307378 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente | 60575 - 03 RESOLVER PROBLEMAS APROBADO CC 87104738 - FABIO ALDEMAR OBANDO FUERTES)
a situaciones susceptinles de ser MATEMATICOS & PARTIR DF SITUACIONE
1008307379 |WVALENTINA RENGIFO REINA. [EnFoRmACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente | S60576 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS APROBADO CC 87104738 - FABIO ALDEMAR OBANDO FUERTES|
A situaciones susceptinies de ser MATFIATICOS & PARTIR DF SITLACIONE
1006307378 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la| 560577 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO CC 94307540 - HERNANDO REYES SANCLEMENTE
_ cuttura emprendedora y empresarialde  |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
7 e T L copicTEgieTcac EnppEC DI
cc 1006307379 |WVALENTINA RENGIFO REINA. EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a| 560578 - 04 VALORAR LA PROPUESTA APROBADO CC 94307540 - HERNANDO REYES SANCLEMENTE
cu rtura emprendedora ¥ ampresanal de |DE NEGOCIO COMFORME CON SU
T ESTRUCTID MECEQINADES NE|
cc 1008307379 |WVALENTINA RENGIFO REINA. [EnFoRmACION 33‘61 Gasllunar prucasus pru DIUS de la| 580579 - 02 CARACTERIZAR LA IDEADE  |APROBADO CC 94307540 - HERNANDO REYES SANCLEMENTE
. curtura emprendedorayempresanalde NEGOCIO TEMENDO EN CUENTA LAS
72 ORODTININANES ¥ MECEQINADES DEI
cc 1008307378 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38‘61 - Geslmnar prncesns Dm Dms de |la| 560580 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA |APROBADO CC 94307540 - HERNANDO REYES SANCLEMENTE
. cuttura emprendedora y empresarialde | CULTURA EMPRENDEDDRATENIENDD EN
& A Loachl D CUENTA E| DEDEL DED2ANMAL
cc 1006307378 |WVALENTINA RENGIFO REINA. EN FORMACION 38567 - Distribuir recursos monetarios de | 560633 - 03 RECONOCER OPERACIONESY APROBADO CC 31177545 - ADRIANA PENA CASTILLO

scuardn con metodologia y procedimients |NEGOCIACIONES DEL MERCADO

CAMEIADI0 MNINZANDO QIESCO .
cc 1008307379 |WVALENTINA RENGIFO REINA. [EnFoRmACION 33‘67 Distribuir recursos monelanus de | 560634 - 07 PREPARAR REPORTES EN EL |APROBADO CC 21177545 - ADRIANA PENA CASTILLO
75 acusrdo con ABFA DF TFENRFERIA SFEIN POITICAS DF
cc 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38567 - Distribuir recursos mﬂnalarms de | 560635 - 02 ORGANIZAR EL INFORWME DE | APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
acuerdo con metodologia y procedimiento |LAS PROPUESTAS DE INVERSION v
. EWANCIACIANDE L 4 NDOANZACIAN

cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA. EN FORMACION 38567 - Distribuir recursos monetarios de | 560636 - 06 APLICAR TECNICAS DE APROBADO CC 31177545 - ADRIANA PENA CASTILLO
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cc [lo0s325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37795 - APLICAR PRACTICAS DE 552841 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS|APROBADO CC 14786322 - DAN JAUVER CARRILLO MESA
ASCUNTAR PROTECCION AMBIEENTAL, SEGURIDAD Y| PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS
106 LT DoLTe LOIDENTE: EMEEDQMENANE
cc 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37789 - APLICAR PRACTICAS DE 552842 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS |APROBADO CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
ASCUNTAR PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS
107 AL ENEl TpaRAnDE aciEDnn | ANEENTAIEC Y el Qe ArCnENTE
cc 1006325807 | VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 552789 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO CC 1114818676 - JANINA UTRIA CORONADO
108 ASCINTAR AlUDARIFS OF VIDA WFDIANTE | & |FRGONONIA ¥ PAIISAS ACTWAS SFGIIN
cc 1008325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 552790 - 02 PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 1114818676 - JANINA UTRIA CORONADO
108 ASCUNTAR SALUDAR FS LPIANTE |8 SRLICACION |
cc 1006325807 | VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 552791 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES |APROBADO CC 1114818676 - JANINA UTRIA CORONADO
110 ASCINTAR ALUDARIFSOF VIDA WEDIANTE 1 A IPSICOMOTRICES FN EL CONTEXTO
cc 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 552792 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO CC 11148186786 - JANINA UTRIA CORONADO
ASCUNTAR SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ACONDICIONAMIENTO FISICO ORENTADAS
Aak DUICACIAN OE DDANDAAC DE MACIAE] MEINDAMENTO DE |
cc 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESDS DE | 552823 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA APROBADO CC 31141718 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
ASCUNTAR COMUNICACION EFICACES Y ORAL Y ESCRITA ATENDENDO LAS
112 EEECTI/OC TEMIEMDO EN CUENT, ExIccuC) DADTICIN ADIDANEC DEL
cc 1006325807 | VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE  |552824 - 03 RELACIONAR LOS APROBADO CC 31141719 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
ASCUNTAR COMUNICACION EFICACES ¥ PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
13 EEECTI/NG TEMENRA EN CHENTA lew ciEnTs comEDING nE LATIE
cc 1008325807 | VALERIA ARTEAGA |ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE  |552825 - 01 ANALIZAR LOS . APROBADO CC 31141719 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
ASCUNTAR COMUNICACION EFICACES ¥ COWPONENTES DE LA COMUNICACION
14 EEECTA/NG TEMIENDA EX CUENT, cQlll SIS PADACTERISTIC
cc 1006325807 VALERLA ARTEAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE | 552826 - 04 ESTABLECER PROCESOSDE  |APROBADO CC 31141719 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
ASCUNTAR COMUNICACION EFICACES Y ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES
115 EEECTA/NG TEMIENDA EX CUENT, DE MEINDAMIENTOEN El DESADDAILN
cc 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros | 560620 - 02 INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS, | APROBADO CC 86758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
ASCUNTAR de acuerdo con metodologia y normativa |NORMAS ¥ ESTANDARES NACIONALES E
118 WTEOMACIONALES ENEL MANCINDE ]
cc 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros | 560621 - 04 PRESENTAR INFORME DEL APROBADO CC 6385818 - ALVARO ALONSO VILLANUEVA
ASCUNTAR de acuerdo con metodologia y normativa |ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL Y EL GAVIRIA
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA DE
"7 ! QDEDACIONE
cc 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros | 560622 - 05 VERIFICAR INFORMACION DE | APROBADO CC 16265574 - FERNANDO HERNANDEZ VARGAS
ASCUNTAR de acuerdo con metodologia y normativa [LOS ESTADOS FINANCIEROS, DE LAS
118 QDEDACIONES DE TECODEDIA CENCDAD,
cc 1006325807 | VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros | 560624 - 06 PRESENTAR LA INFORWMACION | APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO
ASCUNTAR de acuerdo con metodologia y normativa | OBTENIDA DEL ANALISIS FINANCIERO E OBANDO
19 IMDICADOQES ADLICADO, il
cc 1008325807 | VALERIA ARTEAGA |ENFORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros | 560625 - 01 IDENTIFICAR NORMATIVA QUE | APROBADO CC 27104739 - FABIO ALDEMAR OBANDO FUERTES
ASCUNTAR de acuerdo con metodologia y normativa |REGULA A LOS ENTES ECONOMICOS,
120 LODRODATLIN
cc 1006325807 VALERLA ARTEAGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieres | 560826 - 03 REGISTRAR OPERACIONES DE | APROBADO CC 16265574 - FERNANDO HERNANDEZ VARGAS
ASCUNTAR de acuerdo con metodologia y normativa | TESORERIA EN EL DESARROLLO DEL
121 OBIETO SOCIAL DE LA ORGANZACIAN
cc 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa |552835 - 04 PROPONER SOLUCIONES A | APROBADO CC 86758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS

En virtud de lo anterior, solo queda POR EVALUAR el resultado de etapa productiva
“546264 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Este resultado se evaluara al concluir la Etapa productiva tras la asignacion de la
instructora CLAUDIA BUENDIA para dicho proceso.

En aras de una mayor comprension por parte de los aprendices de etapa productiva se
realizo socializacion con el area encargada donde se orientd en la charla de mundo
laboral, y contextualizo con ellos el paso a paso respectivo del proceso. Adicionalmente
se explico la relacion y diligenciamiento de los formatos requeridos en su etapa y que
son vitales luego para la respectiva certificacion.
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Los aprendices de la ficha deberan presentar las pruebas T&T despues de concluida
su etapa productiva. Por ello desde coordinacion academica se informa que a pesar de
estaban evaluados mas del 75% de los resultados de aprendizaje no fueron incluidos
para presentar las pruebas porque aun no estaban evaluados los resultados de
aprendizaje de bilinguismo. Este proceso evaluativo no se ejecuta pues no se habian
termiando las actividades, de acuerdo con la planeacion pedagogica. Se recomienda
realizar el seguimiento pues si no se presentan las respetivas pruebas no podrian
certificarse a los aprendices, siendo este un requisito primordial para poder cumplir con
los requerimientos de certificacion.

Al finalizar el proceso formativo se sensibiliza a los aprendices del proceso de etapa
productiva y de cumplir el 100% de los lineamientos establecidos por las empresas que
los han contratado, procurando siempre un buen desempefio en sus saberes tecnicos
y sobre todo lo actitudinal, entendiendo que sera un referente a nivel empresarial e
institucional para ofertas futuras del programa y para el SENA en cumplimiento de la
Mision.

3. Reporte de novedades académicas y disciplinarias

Durante el proceso de formacion se evidencio el compromiso, dedicacion y entrega por
parte de los aprendices en la Formacion Profesional Integral del SENA, es por ello que
se destaca como un grupo excelente, entendiendose que de acuerdo a lo contemplado
en el Acuerdo 00007 indica: Estimulos e incentivos: Son beneficios y distinciones que se
otorgan a los aprendices como reconocimiento y valoracion de actuaciones meritorias.
Pueden ser incentivos: Reconocimiento a los aprendices por parte del Comité Evaluacion y
Seguimiento con copia a la hoja de vida del aprendiz y empresa patrocinadora.

Por ello se lista a los aprendices que por tal condicion se postula para incentivo:

1006342258 ANGIE MELISSA COLLAZOS MENESES fanyimelissal3@gmail.com

1006361612 MARISOL CHAMPUTIS LOMBANA maariisool2003@gmail.com
1007500484 MAYERLYN ANDREA PARUMA BOLANOS mayerlyn.paruma@misena.edu.co
1113622449 MAYRA ALEJANDRA PEREA CORREA alejital8 21@hotmail.com
1113628299 YURY MARCELA PERDOMO VARGAS yurimarcel24@hotmail.com
1113643420 YEIMY SOLENY MOLINA LUNA yeimisoleni@gmail.com
1113656838 LINA MARCELA CASTRO ZAPATA iiml201631@gmail.com
30231251 LUZ ADRIANA CARDONA DUQUE nana.1882@hotmail.com

CONCLUSIONES
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Como equipo ejecutor se decide compartir el acta a Comité de Evaluacion u seguimiento para:

a) Verificacion de las actividades desarrolladas en la Fase Evaluacion.
b) Evaluacion de juicios de aprendizaje.

c) Reporte de novedades académicas y disciplinarias.

d) El otorgamiento de incentivo a los aprendices listados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entrega de acta Finalizacion No 3 | Amparo Renteria Palacios | Marzo 28 de 2023
trimestre | afio 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 03 DEL DiA 10 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2023

LOPEZ

OBJETIVO (S) CERRAR FICHA DE TECNOLOGIA EN TESORERIA Y RECUROS FINANCIEROS 2378600
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
1 AMPARO RENTERIA 66758331 X SENA -CBI arenteriap@sena.edu.co 3137520133 NO APLICA A (‘in v
PALACIOS e SenTers b
2 FERNANDO 16265574 X SENA -CBI Fhv16265@misena.edu.co 3152888458 No aplica FERNANDO
HERNANDEZ VARGAS HERNANDEZ
VARGAS
3 ADRIANA PENA X SENA-CBI adripecas@misena.edu.co 3155607965 No aplica ADRIANA PEKA
CASTILLO CASTILLO
4 NATALIE ELIZABETH X SENA- CBI ntrejoo@sena.edu.co 3182745376 | No aplica NATALIE
TREJO OBANDO ELIZABETH TREJO
OBANDO
5 ALVARO ALONSO X SENA- CBI alvillanueva@misena.edu.co | 3162815673 No aplica ALVARO ALONSO
VILLANUEVA GAVIRIA VILLANUEVA
GAVIRIA
6 MARIA ADELAIDA X SENA- CBI maupeguic@misena.edu.co 3162815673 No aplica MARIA ADELAIDA
UPEGUI CORDOBA UPEGUI
CORDOBA
6 CAROLINA QUINTERO SENA- CBI carolinag@misena.edu.co 3128179875 No aplica CAROLINA

QUINTERO LOPEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Registrar cierre de la ficha 2378600

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Abril 10 de HORA INICIO: 07:00 HORA FIN: 13:00

2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Ambiente 105 Valle del Cauca- Centro de Biotecnologia
Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1) Informe de acciones complementarias y planes de mejoramiento académicos
por Aprendiz. Cuadro de Excel con observaciones.

2) Entregar el registro de los juicios de evaluacion.

3) Observaciones de mejora o ratificar la pertinencia de este a la red de

conocimiento a la cual pertenece el programa.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Reunién de cierre Ficha 2378600 Tecnoélogo Gestion de
Tesoreria y Recursos Financieros.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 a.m. del dia 10 de Abril de 2023 se inicio la reunion de cierre de la
ficha 2378600 Tecndblogo en gestion de tesoreria y recursos financieros.

1) Informe de acciones complementarias y planes de mejoramiento académicos por
Aprendiz. Cuadro de Excel con observaciones.

Durante el proceso de formacion se establece que la aprendiz VALERIA ARTEAGA
ASCUNTAR se remite a comité por bajo rendimiento academico y faltas a formacion,
como resultado de ello se implementa un Plan de Mejoramiento con condicionamiento
de matricula. A suvez la aprendiz de referencia presenta las actividades planteadas y
se le genera el APROBADO del plan de mejoramiento.

DOCUMENTO RESULTADO
FICHA DECISION/ SANCION NOMBRE DEL APRENDIZ DE D::g: I\fl:lgg N DEL
IDENTIFICACION APRENDIZ
TECNOLOGO
CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA CON GESTION DE
2378600 | PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO Y VALERIA ARTEAGA ASCUNTAR | CC 1006325807 | TESORERIAY | APROBADO
ACTITUDINAL RECURSOS
FINANCIEROS
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Se realizan

RETIRO VOLUNTARIO y CANCELACION a:

1113978131 | BRYGITH MELIZA

AGUIRRE ALVAREZ

CANCELADO

31171617 ZORAIDA

ZORRILLA PRADA

CANCELADO

1006332212 | LAURA VALENTINA

PROANOS CARRILLO

CANCELADO

1113628855 | ESTEFANY ALEJANDRA

PARAMO ARMERO

CANCELADO

1113650030 | JOHN EDWARD

GOMEZ LOPEZ

CANCELADO

1113645816 | VIVIANA

GIRALDO RAMIREZ

CANCELADO

1113644989 | LUISA CAROLINA

ZUNIGA HURTADO

RETIRO VOLUNTARIO

29507450

YAMILE

TENORIO VIERA

RETIRO VOLUNTARIO

2. Evaluacion de juicios de aprendizaje

Los instructores entregan la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados.

1
2
4

5 26/07/2021
o Fecha Fin: 2510/2023
10 Modalidad de PRESENCIAL
1 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacion: 544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
12 Tipo [Nimerode [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1006307379 | VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 546264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |POR EVALUAR -
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
14 LABLINADES W NESTDEZAS DEDTINENTES |
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar |552831 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE | APROBADO CC 66758331 - AMPARQ RENTERIA PALACIOS
en el contexto productivo y social de CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIO
15 2 i i L A DADTID DE| BIEM COMIN COMO ADODTE
cc 1008307379 |WVALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar |552832 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA | APROBADD CC 88758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
&n &l contexto productiva y social de DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥
16 A i it " LODEC ETICAC COMN ADODTE B |
cc 1006307379 | VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-interactuar | 552833 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
&n el contexto productivo y social de FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
17 a i L I DADTIDDE | 4 DICMINAD HIMAN
cc 1006307378 | VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar | 552834 - 03 PROMOVER EL USO APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
e en el contexto productive y social de RACIONAL DE LOS RECURSOS
8 " i " "
cc 1006307378 | VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la | 552878 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 87104738 - FABIO ALDEMAR OBANDO FUERTES
15 Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE
8 LA EQDUACIAN DONEESINNAL INTECDAL
cc 1008307379 |WVALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas | 552827 - 01 ALISTAR HERRAMENTAS DE | APROBADO CC 94424038 - DAVID MARQUEZ HERRERA
de acuerdo con las necesidades de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA
20 o LOMUNIC ACIAN CY DE ACIEDDD COM
cc 1006307379 | VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas [ 552828 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES | APROBADO CC 94424088 - DAVID MARQUEZ HERRERA
2 de acuerdo con las necesidades de DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC, DE
2 o o

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte: 0710412023
Ficha de 2378600
Cogigo: ¥i23500
Version: 1

Denominacién:
Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

GESTION DE TESORERIA ¥ RECURSOS FINANCIEROS
EN EJECUCION
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cc [1008307379  [WALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 552784 - (1 COMPRENDER INFORMACION |APROBADO CC 88835421 - DIANA LUCERO HERNANDEZ
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | SOBRE SMTUACIONES COTIDIANAS Y AGUDELO
25 DEATDA NE CANTEVTNG SOCIALE: LABODALEC ACTIAIE ELTUD
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 552785 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE |APROBADO CC 29683664 - CAROLINA QUINTERC LOPEZ
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA MEJORA RELACIONADAS COMEL USO DE
26 DENTDO OE coMTEYTNC onr JEC_ECTDUCTUD
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 552786 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES  |APROBADO CC 29683664 - CAROLINA QUINTERC LOPEZ
- INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA  |DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
27 loenTon e couTExTng enca gy 1EVDOEQIONES DE ACLEDDO AL LNEL
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 787 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES |APROBADO CC 20683864 - CAROLINA QUINTERO LOPEZ
INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
28 DENTRONE CONTEVTNG GOLIALE! DE LN DANGCO QIANO NE
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 552788 - 05 PRESENTAR UN PROCESO APROBADO CC 29683664 - CAROLINA QUINTERO LOPEZ
INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA  |PARA LA REALIZACION DE UNA
DENTRO DE CONTEVTOG GACIALE CTINDAD EN Sl QUEHACED | ARODA
1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 552839 - 04 PROPONER ACCIONES DE APROBADO CC 88763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
SALUDEN EL TRABAJO DE ACUERDO  |EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO

30 Lo oo e CONESTDATEQIAC DETDASAIN
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 552840 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 14796322 - DAN JAUVER CARRILLO MESA
PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD ¥ | ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE
k)l suncup Tosgainne acnepnn  bnep sne DOOCDAM
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 552841 - 11 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS|APROBADO CC 14796322 - DAN JAUVER CARRILLO MESA

PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD ¥ | PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LOS IMPACTOS -C\HBIENT-C\LESY DELOS

CONLAC DRTC CODENTE
cc 1006307378 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 552842 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEG\AS |APROBADO CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS
33 LU ENEL T0ARAINNE ACNEDON MBIENTALE DELOC ACCIDENTE
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABTOS 552789 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
3¢ Al LIDARIFS OF VIDA MEIANTE 1 & |FRGONOMIA v DAISAS ACTVAS SFGIN
cc 1006307379 | VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 552790 - 02 PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 1114818676 - JANINA UTRIA CORONADO
35 ALLIDARI S DF VIDA MEDIANTE | & A LINARI FS MEDIANTE | & APLICACION
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABTOS 552791 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES |APROBADO CC 1114818676 - JANINA UTRIA CORONADO
36 ALLDARIFS DF VIDA MEVIANTE 1A |PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO
cc 1006307379 | VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 552792 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE | APROBADO CC 88758331 - AMPARO RENTERLA PALACIOS
- SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA ACONDICIONAMENTO FISICO ORENTADAS
37 DliC ACIAN DF DONGDAN HACIA I IFINDAMENTADEL
cc 1006307378 | VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PRO CESDS DE |552823 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA | APROBADO CC 31141718 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
COMUNICACION EFICACES Y/ ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
38 EECCTI/OC TEMENDA EN MIENT. DADTICIN ADIDADEC DE |
cc 1006307378 | VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE  |552824 - 03 RELACIONAR LOS |APROBADO CC 31141718 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDO
39 EEECTI/OC TEMENDO EN CUENT. EM_CUENTA COTEQING DE 1 ACIKC
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |5 - 01 ANALEZAR LOS APROBADO CC 31141719 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
. COMUNICACION EFICACES Y/ COHPONENTES DELACOHUN\LC\CION
4 lecectning Teneunnen cuenrs  leeciy cug capacTegion
cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37302 DESARROLLAR PRO CESOS DE 326 04 ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO CC 31141719 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
cc 1006307378 'VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con | 560581 - 01 IDENTIFICAR POLITICAS APROBADO CC 66778444 - MARTHA INES MANZANO PEREZ
58 orocedimianto de sarvicio v normativa  JORGANZACIONAL FS Y NORWMATIVA EN I A
1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con | 560582 - 02 APLICAR TECNICAS Y APROBADO CC 88778444 - MARTHA INES MANZANO PEREZ
orocedimients de servicio v normativa 1501 MIRAS DF SEOVICINE A1 CIENTE
1006307378 |WVALENTINA RENGIFO REINA. EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con | 560383 - 03 VERFICAR EL CUMPLIMIENTO | APROBADO CC 66778444 - MARTHA INES MANZANO PEREZ
orocedimianto de sarvicio v normativa  |DF ATENCION Al LSIARID DF ACIFRDO
1008307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38428 - Atender clientes de acuerdo con | 580584 - 04 PRESENTAR INFORME DE APROBADO CC 88778444 - MARTHA INES MANZANO PEREZ
procedimiento de servicie y normativa ATENCION A USUARIOS USANDO BASES
61 OE NATAC IOC ADADE METDIC DE
cc 1006307378 'VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales | 552843 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 66758331 - AMPARC RENTERIA PALACIOS
62 delirahain gn &l marco de la consfiiciin £0 2l irabaio de scuerdo con
1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales | 552844 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 88758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
deltrahaip en 2l maren de la constiieian |solidarias taniandn 20 cuents el eiercicio de
1006307378 |WVALENTINA RENGIFO REINA. EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales |552845 - 01- Reconocer el trabajo como APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
del trabajo en &l marco de la constitucion Isctﬂr de movilidad sncla\ytranslnrmacmn
"
1008307379 |WVALENTINA RENGIFO REINA. [EnFoRmACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales 234& 02- Valorar \a importancia de la APROBADO CC 88758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
63 el trahain a0 &l maren da I constbucin | ciudadania laharal eon hass an el ashidn de.
1006307378 'VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente | 560573 - 04 PROPONER ACCIONES DE APROBADO CC 87104738 - FABIO ALDEMAR OBANDO FUERTES)
a situaciones suscaptinles de ser WEINRA FRENTE A10S BESITADQS OF
1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente | 560574 - 01 IDENTIFICAR MODELOS APROBADO CC 87104739 - FABIO ALDEMAR 0BANDO FUERTES|
a situaciones susceptibles de ser MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
a i REQIIEQINENTAS DF) DOOAIEN
1008307378 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente | 60575 - 03 RESOLVER PROBLEMAS APROBADO CC 87104738 - FABIO ALDEMAR OBANDO FUERTES)
a situaciones susceptinles de ser MATEMATICOS & PARTIR DF SITUACIONE
1008307379 |WVALENTINA RENGIFO REINA. [EnFoRmACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente | S60576 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS APROBADO CC 87104738 - FABIO ALDEMAR OBANDO FUERTES|
A situaciones susceptinies de ser MATFIATICOS & PARTIR DF SITLACIONE
1006307378 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la| 560577 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO CC 94307540 - HERNANDO REYES SANCLEMENTE
_ cuttura emprendedora y empresarialde  |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
7 e T L copicTEgieTcac EnppEC DI
cc 1006307379 |WVALENTINA RENGIFO REINA. EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a| 560578 - 04 VALORAR LA PROPUESTA APROBADO CC 94307540 - HERNANDO REYES SANCLEMENTE
cu rtura emprendedora ¥ ampresanal de |DE NEGOCIO COMFORME CON SU
T ESTRUCTID MECEQINADES NE|
cc 1008307379 |WVALENTINA RENGIFO REINA. [EnFoRmACION 33‘61 Gasllunar prucasus pru DIUS de la| 580579 - 02 CARACTERIZAR LA IDEADE  |APROBADO CC 94307540 - HERNANDO REYES SANCLEMENTE
. curtura emprendedorayempresanalde NEGOCIO TEMENDO EN CUENTA LAS
72 ORODTININANES ¥ MECEQINADES DEI
cc 1008307378 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38‘61 - Geslmnar prncesns Dm Dms de |la| 560580 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA |APROBADO CC 94307540 - HERNANDO REYES SANCLEMENTE
. cuttura emprendedora y empresarialde | CULTURA EMPRENDEDDRATENIENDD EN
& A Loachl D CUENTA E| DEDEL DED2ANMAL
cc 1006307378 |WVALENTINA RENGIFO REINA. EN FORMACION 38567 - Distribuir recursos monetarios de | 560633 - 03 RECONOCER OPERACIONESY APROBADO CC 31177545 - ADRIANA PENA CASTILLO

scuardn con metodologia y procedimients |NEGOCIACIONES DEL MERCADO

CAMEIADI0 MNINZANDO QIESCO .
cc 1008307379 |WVALENTINA RENGIFO REINA. [EnFoRmACION 33‘67 Distribuir recursos monelanus de | 560634 - 07 PREPARAR REPORTES EN EL |APROBADO CC 21177545 - ADRIANA PENA CASTILLO
75 acusrdo con ABFA DF TFENRFERIA SFEIN POITICAS DF
cc 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38567 - Distribuir recursos mﬂnalarms de | 560635 - 02 ORGANIZAR EL INFORWME DE | APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
acuerdo con metodologia y procedimiento |LAS PROPUESTAS DE INVERSION v
. EWANCIACIANDE L 4 NDOANZACIAN

cc 1006307379 |VALENTINA RENGIFO REINA. EN FORMACION 38567 - Distribuir recursos monetarios de | 560636 - 06 APLICAR TECNICAS DE APROBADO CC 31177545 - ADRIANA PENA CASTILLO
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cc [lo0s325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37795 - APLICAR PRACTICAS DE 552841 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS|APROBADO CC 14786322 - DAN JAUVER CARRILLO MESA
ASCUNTAR PROTECCION AMBIEENTAL, SEGURIDAD Y| PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS
106 LT DoLTe LOIDENTE: EMEEDQMENANE
cc 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37789 - APLICAR PRACTICAS DE 552842 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS |APROBADO CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
ASCUNTAR PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS
107 AL ENEl TpaRAnDE aciEDnn | ANEENTAIEC Y el Qe ArCnENTE
cc 1006325807 | VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 552789 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO CC 1114818676 - JANINA UTRIA CORONADO
108 ASCINTAR AlUDARIFS OF VIDA WFDIANTE | & |FRGONONIA ¥ PAIISAS ACTWAS SFGIIN
cc 1008325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 552790 - 02 PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 1114818676 - JANINA UTRIA CORONADO
108 ASCUNTAR SALUDAR FS LPIANTE |8 SRLICACION |
cc 1006325807 | VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 552791 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES |APROBADO CC 1114818676 - JANINA UTRIA CORONADO
110 ASCINTAR ALUDARIFSOF VIDA WEDIANTE 1 A IPSICOMOTRICES FN EL CONTEXTO
cc 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 552792 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO CC 11148186786 - JANINA UTRIA CORONADO
ASCUNTAR SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ACONDICIONAMIENTO FISICO ORENTADAS
Aak DUICACIAN OE DDANDAAC DE MACIAE] MEINDAMENTO DE |
cc 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESDS DE | 552823 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA APROBADO CC 31141718 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
ASCUNTAR COMUNICACION EFICACES Y ORAL Y ESCRITA ATENDENDO LAS
112 EEECTI/OC TEMIEMDO EN CUENT, ExIccuC) DADTICIN ADIDANEC DEL
cc 1006325807 | VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE  |552824 - 03 RELACIONAR LOS APROBADO CC 31141719 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
ASCUNTAR COMUNICACION EFICACES ¥ PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
13 EEECTI/NG TEMENRA EN CHENTA lew ciEnTs comEDING nE LATIE
cc 1008325807 | VALERIA ARTEAGA |ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE  |552825 - 01 ANALIZAR LOS . APROBADO CC 31141719 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
ASCUNTAR COMUNICACION EFICACES ¥ COWPONENTES DE LA COMUNICACION
14 EEECTA/NG TEMIENDA EX CUENT, cQlll SIS PADACTERISTIC
cc 1006325807 VALERLA ARTEAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE | 552826 - 04 ESTABLECER PROCESOSDE  |APROBADO CC 31141719 - MARIA YAMILETH GIRALDO RIOS
ASCUNTAR COMUNICACION EFICACES Y ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES
115 EEECTA/NG TEMIENDA EX CUENT, DE MEINDAMIENTOEN El DESADDAILN
cc 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros | 560620 - 02 INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS, | APROBADO CC 86758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS
ASCUNTAR de acuerdo con metodologia y normativa |NORMAS ¥ ESTANDARES NACIONALES E
118 WTEOMACIONALES ENEL MANCINDE ]
cc 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros | 560621 - 04 PRESENTAR INFORME DEL APROBADO CC 6385818 - ALVARO ALONSO VILLANUEVA
ASCUNTAR de acuerdo con metodologia y normativa |ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL Y EL GAVIRIA
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA DE
"7 ! QDEDACIONE
cc 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros | 560622 - 05 VERIFICAR INFORMACION DE | APROBADO CC 16265574 - FERNANDO HERNANDEZ VARGAS
ASCUNTAR de acuerdo con metodologia y normativa [LOS ESTADOS FINANCIEROS, DE LAS
118 QDEDACIONES DE TECODEDIA CENCDAD,
cc 1006325807 | VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros | 560624 - 06 PRESENTAR LA INFORWMACION | APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO
ASCUNTAR de acuerdo con metodologia y normativa | OBTENIDA DEL ANALISIS FINANCIERO E OBANDO
19 IMDICADOQES ADLICADO, il
cc 1008325807 | VALERIA ARTEAGA |ENFORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros | 560625 - 01 IDENTIFICAR NORMATIVA QUE | APROBADO CC 27104739 - FABIO ALDEMAR OBANDO FUERTES
ASCUNTAR de acuerdo con metodologia y normativa | REGULA A LOS ENTES ECONOMICOS,
120 LODRODATLIN
cc 1006325807 VALERLA ARTEAGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieres | 560826 - 03 REGISTRAR OPERACIONES DE | APROBADO CC 16265574 - FERNANDO HERNANDEZ VARGAS
ASCUNTAR de acuerdo con metodologia y normativa | TESORERIA EN EL DESARROLLO DEL
121 OBIETO SOCIAL DE LA ORGANZACIAN
cc 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa |552835 - 04 PROPONER SOLUCIONES A | APROBADO CC 86758331 - AMPARO RENTERIA PALACIOS

3. Observaciones de mejora o ratificar la pertinencia de este a la red de
conocimiento ala cual pertenece el programa.

El proyecto Ejecucion de recursos financieros en empresas del sector real se cumplio
a cabalidad, los resultados fueron muy superiores a los esperados, gracias al apoyo de
los coordinadores Academicos, area de bienestar al aprendiz, instructores y
especialmente al compromiso de los aprendices se logra posicionar un programa de
formacion en el Centro de Biotecnologia Industrial que se imparte por primera vez
dando como resultado interesante una propuesta de un proyecto que ahora se
convierte en empresa.

Mas que recomendaciones a la red, estamos a la expectativa de la actualizacion de las
guias de aprendizaje existentes y envio de las faltantes del ultimo trimestre
especificamente las relacionadas con el seguimiento de cartera y riesgos, herramientas
informéaticas aplicadas en finanzas, control Interno en la gestion de tesoreria 'y reportes
en la gestidon de tesoreria, ya que no lo hemos recibido y consideramos que el perfil de
salida actual de los aprendices cubre la demanda de la empresa de manera
satisfactoria.

También recordar que los préximos programas tendran la ventaja de realizar practicas
mas ajustadas al manejo de recursos financieros por su componente investigativo, cuyo
perfil es requerido en ese sentido, por ello su perfil mejora y estara a la vanguardia de
las nuevas tecnologias.

CONCLUSIONES
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La ficha 2378600 del programa de formacion tecnologia en GESTION DE TESORERIA
Y RECURSOS FINANCIEROS, se cierra desde su etapa lectiva y puede dar inicio a su
etapa productiva.

La ficha se le programo 7 trimestres; 2 fase analisis, 2 planeacion, 2 ejecucion y 1 de
evaluacion.

El proyecto de formacidn, alcanzo sus respectivas actividades del proyecto segun las
fases y la planeacion pedagdgica respectiva.

El equipo ejecutor conformado por los instructores cumpli6 con la planeacién
Pedagdgica y acciones de trabajo establecidos segun cada Area.

La ficha 2378600 queda pendiente para realizar el proceso y aplicacion de las pruebas
Ty T como requisitos luego para certificacion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entrega de acta de cierre No 4 trimestre | | Equipo Ejecutor Abril 01 de 2023
afno 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGIST RO DE ASISTENCIA Y APROBA CIO N DEL ACTA No 09 -DEL DiA 28 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023

OBJETNO ()
Realizarplaneacién pedagdgica para la gestion de laformacion Profesional Integral Fase Ejecucidn Ficha 2585890-Tecnologo en gestidon contable y de informacion financiera
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQO ELECTRONICO TELEFONOE XT.SENA | AUTORIZACIO FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA N VIRTUAL
1 Fernando Hernandez Vargas 16.265.574 X SENA-CBI 3152888458 No aplica Fernando Hernandez
Fhv16265@misena.edu.co Vargas
2 AMPARO RENTERIA 758, X _ i i C
paLACIOS 66.758.331 SENA-CBI arenteriap@sena.edu.co 3137520133 No aplica A ang . (/
3 ALVARO ALONSO 6.385.819 X SENA-CBI avillanuevag@sena.edu.co 3162815673 No aplica Alvaro Alonso
VILLANUEVA Villanueva
4 MONICA GAVIRIA 1.114.820.421 X SENA-CBI Monicagaviria0830@gmail. | 3178882023 No aplica Mbdnica Gaviria
com
6 BLANCA NORY VALENCIA 43562.636 X SENA-CBI No aplica Blanca Nory Valencia
Bnvc2022 @gmail.com
7 MARIA ISBEIRE OSPINA 42.081.609 X SENA-CBI miospinz@misena.edu.co 3167842528 No aplica Maria Isbeire Ospina
EDWIN ALFOSO CABAL X SENA-CBI No aplica Edwin Alfonso Cabal
LAVAO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 9 Desarrollo
curricular

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular Ficha 2585890
tecnologia en gestidn contable y de informacién financiera

CIUDAD Y FECHA: Palmira,28 de Marzo de HORA INICIO: HORA FIN: 1:00
2023 10:00 a.m. p.m.
LUGAR Y/OENLACE: Ambiente 204 DIRECCION GENERAL /
REGIONAL /CENTRO
Valle del Cauca-
Centro de Biotecnologia industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Actividades desarrolladas en la fase planeacion.

2. Asignacion de competencias y resultados de aprendizaje

3.0tros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular Ficha 2585890-Tecndlogo
Gestion contable y de informacion Financiera.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 a.m. del dia martes 28 de marzo de 2023, se inicia la reunién de la ficha 2585890 del
Tecndlogo en Gestion contable y de informacion Financiera de desarrollo  curricular por la
terminacion y planeacion de las actividades del equipo ejecutor del trimestre Ill, fase planeacion.

Los instructores Del equipo ejecutor durante el segundo trimestre de la Fase de Planeacion son:

1) Fernando Herndndez Vargas-Nomina.

2) Amparo Renteria Palacios-estado desituacion financiera.

3) Modnica Liliana Gaviria-Taller Proyecto formativoy estados financieros.
4) Alvaro Alonso Villanueva-Ingresosy gastos.

5) Edwin Alfonso Cabal Lavao. Cultura Fisica.

6) Marialsbeire Ospina. Comunicacién.

7) Blanca Nory Valencia Cruz. Atencién al cliente.

8) CarolinaQuintero. Ingles

En el trimestre que termina de la fase planeacion , se desarrollaron las actividades del programa de
tecnologia en gestidn contabley de informacidn financiera de formaintegral con el equipo ejecutor técnico
y transversal de acuerdo a la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion,
los cuales los trae el programa y el plan de trabajo.

Fernando Hernandez Vargas: Nomina con salario integral y retencién en la fuente.

Amparo Renteria: Se realizaron talleres de reconocimiento y medicién generando
balance de prueba y sus respectivos ajustes..

Monica Liliana Gaviria: Se Realizd taller evaluativo final de consolidacidn de estados
financieros.

Alvaro Villanueva: Se realizaron talleres de aplicacién deingresos y gastos.

GD-F-007 V04
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Maria Isbeire Ospina. Se trabajo el informe financiero, con excelentes resultados y
compromiso por parte de los aprendices.

Blanca Nory Valencia Cruz. Seimpartié lacompetencia de acuerdo a las necesidades y
requerimientos del proyecto, analizando el entorno y el cliente interno y externoy se
tuvo presente los protocolos y normatividad vigente.

Edwin Alfonso Cabal Lavao, Se realizaron pruebas de las practicas de acondicionamiento fisico.
Carolina Quintero, Expresiones en forma oral y escrita en lengua inglesa de las actividades laborales de
Acuerdo al proyecto.

El equipo ejecutortrabajo las competencias ylos resultados de aprendizaje en el
trimestre lll fase planeacidn de la ficha 2585890.en virtud de lo cual se determinan las
siguientes competencias y resultados de aprendizaje.

COMPETENCIAS DE APRENDIZAJE:
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa.
Preparar y presentarlainformacién contable yfinancierasegin normas legalesy politicas organizacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
Liquidar la ndmina del ente econémico de acuerdo con politicas contablesy normativa.

RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIV
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APLICARTECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, ELESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

GD-F-007 V04
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El programa sigue con30 aprendices los cualesson los siguientes:

Ficha de
Caracterizacion:

2585890 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

FINANCIERA

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 07/07/2022
Tipo Numerode Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
de Documento
cC 1003154511 | NATALIA NUNEZ HURTADO 3173550293 nataliahurtado203 @gmail.com
cc 1003215897 |EMANUEL VALDEZ CUENCA 3146120465 Valdese993@gmail.c om
cc 1006016072 | VANESSA BOLIVAR YONDA 3116952200 vanessa234y@gm ail.com
ALEXANDRA
CcC 1006307309 JJENSIN ANDREA SOTO CARBONERO 3148311026 yensiandrea2003@h  otmail.com
ccC 1006342064 | KATHERINE SOLANO MENESES [3173512259 Solanokatherine4d60@gm  ail.com
cc 1006343633 | NICOLE GABRIELA RODRIGUEZ COLINA [3184121372 nr0836121@gmail.com
cc 1109184416 |JESUS DANIEL RIVERA FIGUEROA 3136108104 jdrivera6l44@misena.ed u.co
cc 1109540458 | VALERIA AVILA LERMA 3173722261 valeriaavilalerm a@gm ail.com
cc 1114872017 JYOVANNIANDRES |BASTIDAS 3233027349 ybastidas278@gm ail.com
LASPRILLA
cc 1114872784 JJUAN CAMILO PEREA BRAVO 3123111806 jpereabravo@gmail.com
cc 1114872785 | DIANA VALENTINA |PEREA BRAVO 3123127637 valenmellizal8 @gmail.com
cc 1115548025 JJUAN SEBASTIAN AMU PASCUAZA 3162065835 juansebastian am u61@gm ail.com
cC 1115548059 [|YANIS DAIAN GOMEZ JARAMILLO 3045401840 daiangomez020@gm  ail.com
cc 1192917653 | MARILYN TORRES ACHITO 3167134714 sacata31l1@gmail.co m
Tl 1058932518 | KAROL ROXANA BARONA ACEVEDO}J3187920808 karolroxanabaronaacevedo@gm ai
l.com
TI 1087672232 JJAIRO ALEXANDER HUERTAS ARGOTY 3125913985 jairitohuertas@gmail.com
TI 1104805048 [ YORLEDY CAICEDO SALAZAR |3041140828 yorledycaicedosalazar5 @gm ail.co
m
TI 1109114750 | BRENDA MEJIA PADILLA 3147626658 brendamejiapadillal06 @gmail.com
Tl 1109541653 | REINEL DAVID RAMOS BUENO reienldavidO7 @ gmail.com
TI 1109543133 | ANA ELIZABETH ESPARZA GARCIA 3174939061 alicesp321@gmail.com
TI 1110172263 | PAULA ANDREA LOPEZ ASCENCIO 3174720204 paulaandrealopez45@gm  ail.com
TI 1114238814 | MABEL ANDREA MARINO RODRIGUEZ 3002761815 mabel.andre318072004@gmail.co
TI 1114540776 | ANGIE MELISSA PAPAMUA BURGOS [[3172113105 angiepapamija602@gmail.com
TI 1114873587 | SILVANA ACEVEDO NUNEZ 3128675912 acevedonunezsilvana@gm  ail.com
TI 1114874383 | MANUEL TORRES CARDONA [J3157678354 manuelhernandotorres2004 @ gmai
HERNANDO l.com
TI 1114876602 | SARA NAHOMY E%%(EREE(? 3226632952 Sg4014002@gmail.com
TI 1114902080 JROSALBA GABRIELA JHEREDIA CHAUX 3207758706 gabrielachaux01l@gm ail.com
TI 1115548099 | GABRIELA MANZANO CLAROS |3184264439 |gmanzano477@gm ail.com
ALEJANDRA
TI 1115548180 | MARYLUZ DELGADO maryluzdelgadogonzalez@gm ail.c
GONZALEZ om
TI 1115548465 |JHON BAYRON VASQUEZ 3145460392 bayronvasquez35 0@gm ail.com
CAMACHO

b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.
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Gestién de Proyectos
. . " el s izacién” Ficha 2585890 (GESTION CONTABLE Y DE [ |
Consultar Proyectos Hijos Flchy de Camclerizacion INFORMACION FINANGIERA) 2 & | consuttar |
Consultar Proyectos SIGP
Rutas de Aprendizaje

Consultar Ruta de Aprendizaje

Nombre Fecha de. Opeiones.
RUTA 2585890 06/08/2022 Activa ag+
Gestionar Proyectos do Aprendizaje Pégina 1de 1
Gestionar Ruta de Aprendizaje
Generar Ruta de Aprendizaje
Reporte
# Ejocucion de la Formacion
# Reportes
SOFIA Plus Version 9 068 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogots - Golombla- *-a124

C). Registrar juicios
juicios evaluativos del nivel de cumplimiento del aprendizaje

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los

Los juicios de evaluacidon del tercer trimestre correspondiente a la fase de

planeacion, relacionado con los resultados de aprendizaje asignados, de cada

uno de los equipos de proyecto, de acuerdo con la planeacion pedagogica, se
realizaron en el aplicativo Sena. Sofia. Plus al terminar el trimestre que es el 06 de
abril de 2023, por cada uno de los instructores de equipo ejecutor.

Reporte de Juicios Evaluativi [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) T E - O X
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
o . .
i*’ _ [sanssert -l -]A A — ®-  EfAjustartexto General - '- L:.'l ,} o EEX @ :::::T %Y H
Pegar N Kk s+ iie = Comb trar - . or oop €2 9 Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
d n . E empinary centrer $ % o condicional ~ comotabla~ celda~ - - - & Borrar~ filtrar~  seleccionar =
Portapapeles Fuente = Alineacién = Niimero & Estilos Celdas Modificar ~
A13 - Je || Tipode Documento -
A B C D E F G H | J -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del 05/04/2023
3 Ficha de 2685890
4 |Cogigo: "23101
5 Version: 1
5 \Denominacién: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
7 Estado de la EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 18/07/2022
9 Fecha Fin: 17/10/2024
10 Modalidad de ~ PRESENCIAL
11 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 LTl_’N_umero Emomhle E Apellidos E Estado ECompeLencla E|Resuhado de Aprendizaje E .1I.II':II0 dﬁ E Fu_n_clonar_lo que registro el E E
CC [1003154511 [NATALIA NUNEZ HURTADO |EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos 560669 - 04REGISTRAR APROBADO CC 16265574 - FERNANDO
42 . 5 COMERCIAIE HEQNANDEZ VARGA
CC [1003154511 [NATALIA NUNEZ HURTADO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 560676 - 01IDENTIFICAR APROBADO CC 16265574 - FERNANDO
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, HERNAMNDEZ VARGAS
48 . ; " TDELTADIA conTARIE
_.|CC [1003154511 |NATALIA NUNEZ HURTADO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADC CC'16265574 - FERNANDO -
Hoja 4 »

LSTO  MODO FILTRAR RECUENTO:9 [ M-+ o
e I T 7""r7 2! o 1054a.m.
H ¢ | | WEJ | '® S5 ey
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Reporte de Juicios Evaluativos-2585890 [Moada de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) 7 H - O X%
JUGLNe]  NiCiO INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
o ¥ - = E S By T SAuoum - A
sansserif 10 <A A ¢ Ajustar texto General - o Z] iy £m O
| By - d L_,“ E 2] EE| I;l 7] Rellenar - v H
Pegst o K s+ fic DeA- [E== == Ecombinarycema - § - %m0 ) % Formsto Darformato Extlosds Insenar Himinar Formato Ordenary  Buscary
- condicional ~ come tabla = celda~ - - - = Borrar™ filtrar~  seleccionar =
Portapapeles Fuente ™ Alineacién ™ Nimero w Estilos Celdas Modificar A~
A13 v fe | Tipode Documento -
A B C D E F G H | J -
TC [1003154511 [NATALIA NUNEZ HURTADO |EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos 560869 - 04REGISTRAR APROBADO CC 16265574 - FERNANDO
42 - financiernsde acnerdocon  JOPFRACIONES COMERCIAIE HERNANDEZ VARG,
CC [1003154511 [NATALIA NUNEZ HURTADO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 560676 - 01IDENTIFICAR APROBADO CC 16265574 - FERNANDO
ﬁnanmerus de acuerdu con LEGISLACION COMERC\AL HERNANDEZ VARGAS
48 . TDELTADIA ~ONT
CC [1003154511 [NATALIA NUNEZ HURTADO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 560678 - 06 LIOU\DAR LA APROBADO CC 16265574 - FERNANDO
51 financierns de acuerdn con WAMINA DF| ENTE HERNANNEZ VARG,
CC [1003215897 |EMANUEL VALDEZ CUENCA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560869 - 04REGISTRAR APROBADO CC 16265574 - FERNANDO
13 financierns de arusrde con OPERACIONES COMERCIALE HERNANNEZ VARGA
CC [1003215897 |[EMANUEL VALDEZ CUENCA |EN FORMACION (37888 - Reconocer recursos 560676 - 01IDENTIFICAR APROBADO CC 16265574 - FERNANDO
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERC\AL HERMANDEZ VARGAS
19 ; " TDELTADIA ~ONT
CC [1003215897 |[EMANUEL VALDEZ CUENCA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560679 - 06 LIQU\DAR LA APROBADO CC 16265574 - FERNANDO
122 financierns de acuerdo con NAMINA DF|_ENTE HERNANNEZ VARG,
CC [1006016072 |VANESSA ALEXANDRA|BOLIVAR YONDA  |EN FORMACION 37888 Reconocer recursos 560869 - 04REGISTRAR APROBADO CC 16265574 - FERNANDO
184 ros de aruardn con OPERACIONES COMERCIALE HERNANNEZ VARGA
CC 1006016072 [VANESSA ALEXANDRA|BOLIVAR YONDA  |EN FORMACION 37888 Reconocer recursos 560676 - 01IDENTIFICAR APROBADO CC 16265574 - FERNANDO
ﬁnanmerus de a:uerdu con LEGISLACION COMERCIAL, HERMANDEZ VARGAS
190 TDELTADIA conTARIE
CC [1006016072 |VANESSA ALEXANDRA|BOLIVAR YONDA |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO CC 16265574 - FERNANDO
193 financierns de acuerdo con WAMINA DE| ENTE HEBRNANNEZ VARG
CC [1006307309 |JENSIN ANDREA S0TO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos 560869 - 04REGISTRAR APROBADO CC 16265574 - FERNANDO
265 CADBONEROD financierns ds acusrda con OPERACIONES COMERCIAIE HEQNANDET VARGA
CC [1006307309 [JENSIN ANDREA S0TO EN FORMACION 37888 Reconocer recursos 560676 - 01IDENTIFICAR APROBADO CC 16265574 - FERNANDO
261 CARBONERO ﬁnanmerus de a:uerdu con LEGISLACION COMERC\AL HERMANDEZ VARGAS
TDELTADIA ~ONT
CC [1006307309 |JENSIN ANDREA SO0TO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 560679 - 06 LIQU\DAR LA APROBADO CC 16265574 - FERNANDO
264 CARBONERN financierns de acuerdo con WAMINA DE| ENTE HEBRNANNEZ VARG
CC [1006342064 |KATHERINE SOLANO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos 560869 - 04REGISTRAR APROBADQ CC 16265574 - FERNANDO
326 MENESES financiarns da_arnan A ~on NPERACINNES FOMERCIAL ES HERKNANNE? \ARRAS -
Hoja @® [l »

RECUENTO: 9 i M -——F——+ 0

10:55a. m
12/04/2023

=]

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ila
informaciéon teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas con que cuenta el centro.

No se presentan anomalias ni novedades que reportar frente al registro de la
informacion de los aprendices.

a- Actas de reunidn del equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen
carta de felicitacidon al terminar cada fase del proyecto, y de los que se
reportan a comité de evaluacion y seguimiento. En consenso con los
instructores de la ficha se establece reporte por inasistencias y la entrega de
carta de felicitacion a los aprendices destacados por su dinamismo,
compromiso académico y aspectos actitudinales.

b) Reconocimiento a los aprendices por parte del Comité Evaluacidon y Seguimiento
gue se han destacado por su excelente desempefio académico vy actitudinal, con copia
la hoja de vida del aprendiz, estos se realizardn cuando termine la fase planeacién
que serd el dia 18 de Abril de 2023.

Segun lo contemplado en el Reglamento del Aprendiz Acuerdo 0002 en el

ARTICULO 8o. ESTIMULOS E INCENTIVOS. Son beneficios y distinciones que se
otorgan a los aprendices, como reconocimiento o valoracién de actuaciones
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Meritorias o logros sobresalientes obtenidos en los dmbitos del aprendizaje, actitudinal,

investigativo, innovador o profesional.

Aprendices postulados a carta de felicitacion por el equipo ejecutor:

Recibir mencion de honor por su proceso.

Tipo Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Estado
documento
de
Documento
cc 1109541653 Reinel Ramos 3168221365 reienldavidO7 @gmail.com formacion
David Bueno
cc 1006343633 NICOLE RODRIGUEZ 3184121372 nr0836121@gmail.com formacién
GABRIELA COLINA
cc 1104805048 YORLEDY CAICEDO 3041140828 yorledycaicedosalazar5@gm formacién
SALAZAR ail.com
cC 1114238814 MABEL MARINO 3002761815 mabel.andreal8072004@gm formacién
ANDREA RODRIGUEZ ail.com
cc 1115548059 YANIS GOMEZ 3045401840 daiangomez020@gmail.com formacién
DAIAN JARAMILLO
cC 1115548099 GABRIELA MANZANO 3184264439 gmanzano477@gmail.com formacién
ALEJANDRA CLAROS
cc 1003215897 EMANUEL VALDEZ 3146120465 Valdese993@gmail.com Formacidn
CUENCA
cc 1006307309 JENSIN SOTO 3148311026 yensiandrea2003@hotmail.c formacién
ANDREA CARBONERO om
cc 1109540458 VALERIA AVILA LERMA 3173722261 valeriaavilalerma@gmail.co formacién
m
TI 1109543133 ANA ESPARZA 3174939061 alicesp321@gmail.com formacién
ELIZABETH GARCIA
Tl 1087672232 JAIRO HUERTAS 3125913985 jairitohuertas @gmail.com formacién
ALEXANDE ARGOTY
R

Siendo las 12:00 horas se da por terminada la reuniéon del equipo ejecutor.

CONCLUSIONES

Desarrollo y terminacion de las actividades de la ficha 2585890 trimestre |1l Fase
planeacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Elaboracion y entrega del acta No 09 de la ficha
2585890.

Fernando
Hernandez Vargas

28 de Marzo de2023

ASISTENTES:

Qu-r-vu/ v

CBI ficha 25
#26




ANEXO 2 LISTAS DE VERIFICACION [ J
OR A 0 PRO DNA
P R Apovo (U

Programa de Formacion: Tecndlogo en gestion de la produccion industrial

GFPI - FR
Apoyo 02

Numero de Ficha: 2396772 Fase: Ejecucion

Fecha: 16 de marzo de 2023

Instructores del equipo ejecutor:

Erik Garcia Rivera - Libia Lizeth Fontalvo, Amparo Renteria, Ricardo Rivrera;
Martha Inés Manzano y CarolinaTorres

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

éCumple?

Recomendaciones / observaciones
(por cada una se indica la evidencia respectiva)

¢Las Actividades de Aprendizaje Planeadas guardan relacion
con el disefio curricular del programa y el proyecto formativo?

Sl

¢éLos formatos corresponden a las versiones vigentes y se
encuentran completos?

Sl

¢La Guia de Aprendizaje contiene los lineamientos
3 | establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G-
012_Guia_ Desarrollo Curricular”?

S|

¢En las actividades formuladas en la Guia de Aprendizaje se
describe el ambiente y los materiales requeridos para el
programa de formacion de acuerdo con el Proyecto
Formativo? (Se recomienda emplear, ademas, el formato “GIL-
F-014 Formato solicitud de bienes”)

Sl

¢La Planeacién Pedagdgica contiene los lineamientos
5 | establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G-
012_Guia_ Desarrollo Curricular”?

S|

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos formativos GFPI-G-
“012_Guia_ Desarrollo Curricular”.

S|

éLos documentos del alistamiento se encuentran compartidos
7 | con los aprendices en la LMS Territorium y de acuerdo con la
estructura sugerida?

Sl

Se hace la salvedad que esta pendiente por
revisar Territorium.

éLos documentos del alistamiento se entregan
oportunamente (de conformidad con el calendario académico)
8 | en el espacio definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y coordinacion
académica?

S|

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

A

R SEU

Firma:

INSTRUCTOR
Firma: ;«fﬁ',jpygm'ﬂguaﬁ
Nombre: Eric Garcia Rivera

COORDINADOR ACADEMICO:

Nombre: Fabio Aldemar Obando Fuertes



ANEXO 2  LISTAS DE VERIFICACION


° GFPI - FR
T Apoyo 01

Programa de Formacion: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS

Numero de Ficha: 2585890

FERNANDO HERNANDEZ VARGAS, AMPARO RENTERIA PALACIOS-ALVARO
Instructores del equipo ejecutor: ALONSO VILLANUEVA, MONICA LILIANA GAVIRIA, BLANCA NORY VALENCIA CRUZ,
MARIA ISBEIRE OSPINA, EDWIN ALFONSO CABAL LAVAO.

Fecha: 2/19/2023
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR S| NO Detalle de la Recomendaciones/
evidencia observaciones
1 La planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso X
formativo estd basada en el desarrollo curricular del programa
) Los documentos del alistamiento corresponden a los formatos X
vigentes
Se recomendd
El documento de guia de aprendizaje contiene los femplear otros
3 . . . , . X instrumentos
lineamientos establecidos en la guia de procesos formativos . .
ademas de las listas
de chequeo
En las actividades de aprendizaje formuladas en la guia de
4 | aprendizaje se describe el ambiente y los materiales X
requeridos para el programa de formacion
5 La planeacion pedagodgica contiene los lineamientos X
establecidos en la guia de procesos formativos
El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
6 |desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos X
establecidos en la guia de procesos formativos.
Al momento de esta verificacion los documentos del Pendiente revisién
7 | alistamiento se encuentran se encuentran compartidos con los| X conjunta en
aprendices en la LMS Territorium plataforma
Los documentos del alistamiento se entregan oportunamente
3 (de conformidad con el calendario académico) en el espacio X
definido por los profesionales de apoyo pedagdgico,
supervisores de contrato y coordinacién académica
NOMBRE DEL INSTRUCTOR Fernando Hernandez Vargas
FIRMA DEL INSTRUCTOR vr/\;ifﬁ‘i’w)
NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO MIGUEL A. MEDINA - SANDRA J. ZABALA
FIRMA DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO ?—fmwl p. H«cjmo‘ H
NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO ANA M. GIRALDO - JORGE E. OLIVARES

2585890



° GFPI - FR
T Apoyo 01

P R Apovo (

Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Numero de Ficha: 2502151

AMPARO RENTERIA PALACIOS, FERNANDO HERNANDEZ VARGAS, ADRIANA PENA

Instructores del equipo ejecutor: | -\ <\ | o NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO, MARTHA LUCIA AGUDELO

Fecha: 2/15/2023
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR S| NO Detalle de la Recomendaciones/
evidencia observaciones
1 La planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso X
formativo estd basada en el desarrollo curricular del programa
) Los documentos del alistamiento corresponden a los formatos X
vigentes
3 El documento de guia de aprendizaje contiene los X
lineamientos establecidos en la guia de procesos formativos
En las actividades de aprendizaje formuladas en la guia de
4 | aprendizaje se describe el ambiente y los materiales X
requeridos para el programa de formacion
5 La planeacion pedagodgica contiene los lineamientos X
establecidos en la guia de procesos formativos
El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
6 |desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos X
establecidos en la guia de procesos formativos.
Al momento de esta verificacién los documentos del Pendiente revision
7 | alistamiento se encuentran se encuentran compartidos con los | X conjunta en
aprendices en la LMS Territorium plataforma
Los documentos del alistamiento se entregan oportunamente
(de conformidad con el calendario académico) en el espacio
8 . . L . X
definido por los profesionales de apoyo pedagdgico,
supervisores de contrato y coordinacién académica
NOMBRE DEL INSTRUCTOR Amparo Renteria Palacios
FIRMA DEL INSTRUCTOR AMPARO RENTERIA PALACIOS
NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO MIGUEL ANGEL MEDIN - SANDRA JULIETH
FIRMA DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO Hmua' p. H, c/:no. IJ
NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO ANA MARIA G'Ré‘tR/OAF'{égRGE ENRRQUE



Amparo Rentería Palacios


R Apovo (

GFPI - FR
Apoyo 01

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS

Numero de Ficha: 2378600

Instructores del equipo ejecutor:

AMPARO RENTERIA PALACIOS, FERNANDO HERNANDEZ VARGAS, ALVARO
ALONSO VILLANUEVA, CAROLINA QUINTERO LOPEZ, NATALIE ELIZABETH TREJO

OBANDO
Fecha: 2/15/2023
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR S| NO Detalle de la Recomendaciones/
evidencia observaciones
1 La planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso X
formativo estd basada en el desarrollo curricular del programa
) Los documentos del alistamiento corresponden a los formatos X
vigentes
3 El documento de guia de aprendizaje contiene los X
lineamientos establecidos en la guia de procesos formativos
En las actividades de aprendizaje formuladas en la guia de
4 | aprendizaje se describe el ambiente y los materiales X
requeridos para el programa de formacion
5 La planeacion pedagodgica contiene los lineamientos X
establecidos en la guia de procesos formativos
El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
6 |desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos X
establecidos en la guia de procesos formativos.
Al momento de esta verificacién los documentos del Pendiente revision
7 | alistamiento se encuentran se encuentran compartidos con los | X conjunta en
aprendices en la LMS Territorium plataforma
Los documentos del alistamiento se entregan oportunamente
3 (de conformidad con el calendario académico) en el espacio X

definido por los profesionales de apoyo pedagdgico,
supervisores de contrato y coordinacién académica

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

Amparo Renteria Palacios

FIRMA DEL INSTRUCTOR

AMRACO eeNTEegaA QALACT0S

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

MIGUEL ANGEL MEDINA - SANDRA JULIETH

ZABALA

FIRMA DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

HNUG' p-H«cjmo\ H

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

ANA MARIA GIRALDO - JORGE ENRRQUE

OLIVARES



Amparo Rentería Palacios
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ANEXO 5 CAPTURA DE PANTALLA LMS TERRITORIUM SENA

Captura de pantalla de la LMS Territorium Sena

B @ D ¥ @

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
(2341207 PRY 2178086)
P123101 P2341207 R76 C9544
PRY2178086

Impartido por:

ALVARO ALONSO VILLANUEVA
GAVIRIA, FERLEY HERRERA
MOSQUERA, JONATHAN
CALDERON ROJAS, FABIO
ALDEMAR OBANDO FUERTES,
AMPARO RENTERIA PALACIOS,
CLAUDIA PATRICIA BUENDIA
OSORID, FERNANDO HERNANDEZ
VARGAS, DIANA LUCERC
HERNANDEZ AGUDELQ, JOHN
HENRY BOLANOS PEREA,
MAURICIO ROJAS SANCHEZ,
MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO,
MOMICA LILIANA GAVIRIAMOLINA,
MIGUEL ANGEL MEDINA HERRERA,
ELANCA PATRICIA MURILLO
CASTRO, ADRIANA PENA
CASTILLO, MONICAALEXANDER

DAL AKIKIA SAMPRD A VI IETU

Herramientas

® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos ()

Vista

Estados financieros proyectados Aprendiz

Cordial saludo estimadas aprendices Esle espacio ha sido habilitado para que usied suba la evidencia de la
proyeccion de estados financieros y el analisis de las politicas de clientes, proveedores, inventarios y efectivo de la
empresa en la guia de i que Iz activ inicio desde el dia 01 de
marzo, le invito a unificar en un archive PDF |a evidencia generada. Afentamente.

evidenciz para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-03-1416:7  Fecha fin: 2023-03-23 18:00 Regresar
Se aceplarén entregas tardias
Ndmero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor AMPARO RENTERIA PALACIOS

Enlace para evidencia: hitp:i/sena.temitorio.|a/tarea_tt php?tarea=406076785

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

@ Nescaraar 71P [CAUMEAREGAAREAN

Archivos adjuntos Vists
Id Evidencia:410696202
Visualizar
TRABAJONINSNAMPARONNN296418% Aprendiz
9e0625afnnnnn 1n.pdf
JONATHAN ANDRE S GONZALEZ ARIAS % 800 a0

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-03-23 14:39:02

Calificacién: 80.0 A Regresar
Id respuesta: 410696202

Respuesta:

Buenas tardes instructora, subo mi evidencia a presentar. Muchas gracias.

Archivos:
TRABAJO! R 984 i 1n.pdf

O 1 Comentario(s)

AMPARO RENTERIA PALACIOS
2023-03-30 12.51:00

Cordial saludo Estimado aprendiz Jonathan Reciba un cordial saludo y una felicitacion por ol documento de evidencia que
comparte. Reconoce las politicas de la empresa en maeria de inventarios- clientes- efectivo e inventario. Es argumentativo y
preciso en Iz actividad de la empresa PRESUPUESTOS 5.A EXITOS °
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ANEXO 6 REPORTES JUICIOS DE EVALUACION

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

Cogigo:

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de

12/04/2023
2396772
223310
101

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 04/10/2021
Fecha Fin: 03/10/2023
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de |Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
Docume |Documento Evaluacién juicio evaluativo
nto
cC 1006017229 LIZETH DAYANA ESTRADA MENESES EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - OALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION PRODUCCION DE ACUERDO CON1 QS RENTERIA PALACIOS
CcC 1006342204 JOHN ALEXANDER |ESCOBAR AREVALO EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS
cC 1006342204  |JOHN ALEXANDER |[ESCOBAR AREVALO EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - OALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO  |CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION PRODUCCION DE ACUERDO CON1 QS RENTERIA PALACIOS
CcC 1006362059 MARIA PAULA CHINCHILLA MORENO EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS
cC 1006362059 MARIA PAULA CHINCHILLA MORENO  |EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - OALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION PRODUCCION DE ACUERDO CON1 QS RENTERIA PALACIOS
CcC 1007295269 VALENTINA NIETO MATEUS EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS
cC 1007295269 VALENTINA NIETO MATEUS EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - OALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO  |CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION PRODUCCION DE ACUERDO CON1 QS RENTERIA PALACIOS
CcC 1066842600 YARLI MARIELA CANDELO NUNEZ EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS
cC 1066842600 YARLI MARIELA CANDELO NUNEZ EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - OALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAL DE PRODIICCION PRODUCCION DE ACUFRDO CON1OS RENTERIA PALACIOS
CcC 1107513215 JHONATHAN GARZON GUERRERO EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - BALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODUCCION PRODUCCION DE ACUERDO CON10OS RENTERIA PAILACIOS
cC 1113530176 BRYAN STEVEN IPIALES IPIAL EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAL DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS
CcC 1113530176 BRYAN STEVEN IPIALES IPIAL EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - BALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODUCCION PRODUCCION DE ACUERDO CON10OS RENTERIA PAILACIOS
cC 1113623625 MICHELLE DAYANAJVARGAS ROSERO EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAL DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS
CcC 1113623625 MICHELLE DAYANA|VARGAS ROSERO EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - BALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODUCCION PRODUCCION DE ACUERDO CON10OS RENTERIA PAILACIOS
cC 1113665814 CHRISTIAN EMILIO |[DUQUE MOSQUERA EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAL DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS
CcC 1113665814 CHRISTIAN EMILIO |DUQUE MOSQUERA EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - BALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODUCCION PRODUCCION DE ACUERDO CON1OS RENTERIA PAILACIOS
cC 1113666076 JONATHAN SOLIS HURTADO EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAL DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS
CcC 1113666076 JONATHAN SOLIS HURTADO EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - BALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODICCION PRODUCCION DE ACUERDO CON1OS RENTERIA PAILACIOS
cC 1113671283 MANUEL STEVEN |LOZANO HURTADO EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAL DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS
cC 1113671283 MANUEL STEVEN |LOZANO HURTADO EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - EALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION PRODUCCION DE ACUERDO CON1OS RENTERIA PAILACIOS
cC 1113675703 GERALDINE MARMOLEJO SANTOYA |EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - BALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAL DE PRODIICCION PRODUCCION DE ACUFRDO CON1 QS RENTERIA PALACIOS
cC 1113680008 MARIA FERNANDA [AYALA LLANO EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODUICCION DE 103 GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PAI ACIOS
cC 1113680008 MARIA FERNANDA |AYALA LLANO EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - BALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAL DE PRODIICCION PRODUCCION DE ACUFRDO CON1 QS RENTERIA PALACIOS
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

Cogigo:

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de

12/04/2023
2396772
223310
101

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 04/10/2021

Fecha Fin: 03/10/2023

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de |Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el

Docume |Documento Evaluacién juicio evaluativo

nto

cC 1113684693 LUIS FERNANDO |LEDESMA GONZALEZ |EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS

CcC 1113684693 LUIS FERNANDO LEDESMA GONZALEZ EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - EALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION PRODICCION DE ACIIERDO CON1 QS RENTERIA PALACIOS

cC 1119817327 LUIS MIGUEL HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS

CcC 1119817327 LUIS MIGUEL HERNANDEZ GARCIA EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - EALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION PRODIICCION DE ACIIERDO CON1 QS RENTERIA PALACIOS

cC 1130605451 JOHN GILBERTO  |RUIZ PILLIMUE EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS

CcC 1130605451 JOHN GILBERTO RUIZ PILLIMUE EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - EALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION PRODIICCION DE ACIIERDO CON1 QS RENTERIA PALACIOS

cC 14698992 OSCAR FABIAN SANCHEZ BEDOYA EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS

CcC 14698992 OSCAR FABIAN SANCHEZ BEDOYA EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - EALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODIICCION PRODIICCION DE ACIIERDO CON1 QS RENTERIA PALACIOS

cC 29681086 SARA MORENO BLANDON EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAL DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS

CcC 29681086 SARA MORENO BLANDON EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - BALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODUCCION PRODUCCION DE ACUERDO CON10OS RENTERIA PAILACIOS

cC 29681965 LORENA ANGULO VARGAS EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAL DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS

CcC 29681965 LORENA ANGULO VARGAS EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - BALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODUCCION PRODUCCION DE ACUERDO CON10OS RENTERIA PAILACIOS

cC 29682840 YULY PAULIN PENA ROSERO EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226976 - ELABORAR EL PRESUPUESTO |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO
GENERAL DE PRODIICCION DE10S GASTOS INDIRECTOS DE RENTERIA PALACIOS

CcC 29682840 YULY PAULIN PENA ROSERO EN FORMACION |5272 - ELABORAR EL PLAN 226979 - BALCULAR LOS COSTOS DE APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GENERAI DE PRODUCCION PRODUCCION DE ACUERDO CON10OS RENTERIA PAILACIOS




Reporte de Juicios de Evaluacion

CC 11002808859 GABRIELA PADILLA AGUIRRE JEN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE [APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

CC  |1002808859 GABRIELA PADILLA AGUIRRE |EN FORMACION [38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO [CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

CC  ]1002808859 GABRIELA PADILLA AGUIRRE |EN FORMACION [38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

CC 1003153563 DIEGO FERNEY RIASCOS PEREA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

CC ]1003153563 DIEGO FERNEY RIASCOS PEREA EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

CC 1003153563 DIEGO FERNEY RIASCOS PEREA EN FORMACION |38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

CC  ]1004339798 ANGELA GABRIELA |ERAZO PAREDES |EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

CC ]1004339798 ANGELA GABRIELA |ERAZO PAREDES |EN FORMACION [38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

CC ]1004339798 ANGELA GABRIELA |ERAZO PAREDES |EN FORMACION [38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

CC ]1004696038 DAYLIN ALEJANDRA |MENESES EN FORMACION |38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
SOLARTE acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

CC ]1004696038 DAYLIN ALEJANDRA |MENESES EN FORMACION |38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
SOLARTE acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

CC ]1006307530 AYLIN NATHALIA LOPEZ CAMPOS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE |JAPROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

CC ]1006307530 AYLIN NATHALIA LOPEZ CAMPOS EN FORMACION |38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

cC 1006307530 AYLIN NATHALIA LOPEZ CAMPOS EN FORMACION |38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

cC 1006308567 ESTEFANIA YARA RODRIGUEZ JEN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

cC 1006308567 ESTEFANIA YARA RODRIGUEZ |EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

cC 1006308567 ESTEFANIA YARA RODRIGUEZ JEN FORMACION ]38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

cC 1006324108 BRAYAN ALEXIS RUIZ CAICEDO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

cC 1006324108 BRAYAN ALEXIS RUIZ CAICEDO EN FORMACION |38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

cC 1006324108 BRAYAN ALEXIS RUIZ CAICEDO EN FORMACION |38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

cC 1006332356 ANGELICA MARIA ORDONEZ GARCIA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

cC 1006332356 ANGELICA MARIA ORDONEZ GARCIA |EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

cC 1006332356 ANGELICA MARIA ORDONEZ GARCIA |JEN FORMACION ]38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

cC 1006341437 JONATHAN ANDRES JGONZALEZ ARIAS JEN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

cC 1006341437 JONATHAN ANDRES JGONZALEZ ARIAS |EN FORMACION [38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA

acuerdo con metodologias y normativa

FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES

PALACIOS




cC 1006341437 JONATHAN ANDRES JGONZALEZ ARIAS |EN FORMACION [38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO [CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

cC 1006352124 VERONICA ORTIZ QUISTIAL EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE JAPROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ALEXANDRA acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

cC 1006352124 VERONICA ORTIZ QUISTIAL EN FORMACION |38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO [CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ALEXANDRA acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

cC 1006352124 VERONICA ORTIZ QUISTIAL EN FORMACION |38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO [CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ALEXANDRA acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

cC 1006396710 KAREN ANDREA LOPEZ SAAVEDRA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE JAPROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

cC 1006396710 KAREN ANDREA LOPEZ SAAVEDRA |EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO [CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

cC 1006396710 KAREN ANDREA LOPEZ SAAVEDRA |EN FORMACION ]38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO [CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

CcC 1007852353 LUISA MARIA PENA HERRERA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE |JAPROBADO |JCC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

CcC 1007852353 LUISA MARIA PENA HERRERA EN FORMACION |38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

CcC 1007852353 LUISA MARIA PENA HERRERA EN FORMACION |38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

CcC 1077631156 HERNANDA GIMENA |IBARGUEN GOMEZ |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE |JAPROBADO |JCC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

CcC 1077631156 HERNANDA GIMENA |IBARGUEN GOMEZ |EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

CcC 1077631156 HERNANDA GIMENA |IBARGUEN GOMEZ |EN FORMACION ]38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

CcC 1113541324 JHONNIER STEINER JMONTES CORREA JEN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE |JAPROBADO |JCC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

CcC 1113541324 JHONNIER STEINER JMONTES CORREA |EN FORMACION [38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

CcC 1113541324 JHONNIER STEINER |MONTES CORREA |EN FORMACION [38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

CcC 1113643897 ANA YOLIS LOPEZ GOMEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

CcC [1113643897 ANA YOLIS LOPEZ GOMEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO [CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

CcC 1113660354 HEYDY JOHANA CAMACHO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
BENAVIDEZ acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

CcC 1113660354 HEYDY JOHANA CAMACHO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
BENAVIDEZ acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

CcC 1113660354 HEYDY JOHANA CAMACHO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
BENAVIDEZ acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

CcC 1113682052 INGRID YULIANA RUIZ CAICEDO EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

CcC 1113682052 INGRID YULIANA RUIZ CAICEDO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

cC 1114238071 LESLY NATALIA GONZALEZ GARCIAJEN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

cC 1114238071 LESLY NATALIA GONZALEZ GARCIAJEN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

cC 1114238071 LESLY NATALIA GONZALEZ GARCIA JEN FORMACION [38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

cC 1114238315 HARI NATALIA RIVERA QUINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE |APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA

acuerdo con metodologia y normativa

MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS

PALACIOS




cC 1114238315 HARI NATALIA RIVERA QUINA EN FORMACION |38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO [CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

cC 1114238315 HARI NATALIA RIVERA QUINA EN FORMACION |38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO [CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

cC 1114816746 DANIELA ARANGO URREA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE JAPROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

cC 1114816746 DANIELA ARANGO URREA EN FORMACION |38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO [CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

cC 1114816746 DANIELA ARANGO URREA EN FORMACION |38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO [CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

cC 1192767410 GELEN YULEIDY PINZON EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE JAPROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
QUIGUANAS acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

cC 1192767410 GELEN YULEIDY PINZON EN FORMACION |38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO [CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
QUIGUANAS acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

CcC 1192767410 GELEN YULEIDY PINZON EN FORMACION |38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
QUIGUANAS acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

CcC 1193078130 JULIANA ANDREA VILLOTA CAMACHO JEN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE |JAPROBADO |JCC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

CcC 1193078130 JULIANA ANDREA VILLOTA CAMACHO |JEN FORMACION [38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

CcC 1193078130 JULIANA ANDREA VILLOTA CAMACHO |[EN FORMACION [38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO [CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS

CcC 1193214637 ADRIAN ANDRES PEREZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de 560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE |JAPROBADO |JCC 66758331 - AMPARO RENTERIA
VALDERRAMA acuerdo con metodologia y normativa MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS PALACIOS

CcC 1193214637 ADRIAN ANDRES PEREZ EN FORMACION |38027 - Elaborar informes financieros de 560683 - 02 ELABORAR LOS INFORMES APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
VALDERRAMA acuerdo con metodologias y normativa FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES PALACIOS

CcC 1193214637 ADRIAN ANDRES PEREZ EN FORMACION |38161 - Evaluar resultados financieros de 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO |CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
VALDERRAMA acuerdo con indicadores y metodologias FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO PALACIOS




Reporte de Juicios de Evaluacion

CcC 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de ]560620 - 02 INTERPRETAR LOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y normativa PRINCIPIOS, NORMAS Y ESTANDARES PALACIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES, EN
CcC 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa 552835 - 04 PROPONER SOLUCIONES |APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
segun referentes técnicos A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, PALACIOS
CcC 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa 552836 - 02 ESTRUCTURAR EL APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
segun referentes técnicos PROYECTO, DE ACUERDO A PALACIOS
CcC 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa 552837 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
segun referentes técnicos PRODUCTIVO, SEGUN SUS PALACIOS
CcC 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa 552838 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS |APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
segun referentes técnicos TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN PALACIOS
CcC 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con 579144 - 0O1INTERPRETAR EL APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
procedimiento técnico y metodologia DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PALACIOS
estadistica DE LA ORGANIZACION EN LA
CcC 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con 579145 - 03PREPARAR LA APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
procedimiento técnico y metodologia INFORMACION PARA ESTRUCTURAR PALACIOS
CcC 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales 552843 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
del trabajo en el marco de la constitucion _lfundamentales en el trabajo de acuerdo PALACIOS
CcC 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38567 - Distribuir recursos monetarios de  |560635 - 02 ORGANIZAR EL INFORME |APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y procedimiento  |DE LAS PROPUESTAS DE INVERSION PALACIOS
técnico Y FINANCIACION DE LA
CcC 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38567 - Distribuir recursos monetarios de 1560637 - 05 VERIFICAR LA APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
acuerdo con metodologia y procedimiento |JADMINISTRACION DE CARTERA, LA PALACIOS
técnico DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
CcC 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38568 - CONTROLAR RECURSOS 560643 - 02 RECONOCER EL VALOR APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MONETARIOS DE ACUERDO CON DEL DINERO EN LAS OPERACIONES PALACIOS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE__|DE INVERSION Y FINANCIACION
CcC 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA EN FORMACION 38568 - CONTROLAR RECURSOS 560647 - 03 IDENTIFICAR PROCESOS Y |JAPROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MONETARIOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PALACIOS
CcC 1006325807 |VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 1560620 - 02 INTERPRETAR LOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ASCUNTAR acuerdo con metodologia y normativa PRINCIPIOS, NORMAS Y ESTANDARES PALACIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES, EN
CcC 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con 579144 - O1INTERPRETAR EL APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ASCUNTAR procedimiento técnico y metodologia DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PALACIOS
estadistica DE LA ORGANIZACION EN LA
CcC 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con 579145 - 03BREPARAR LA APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ASCUNTAR procedimiento técnico y metodologia INFORMACION PARA ESTRUCTURAR PALACIOS
CcC 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 38567 - Distribuir recursos monetarios de  |560635 - 02 ORGANIZAR EL INFORME |APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ASCUNTAR acuerdo con metodologia y procedimiento  JDE LAS PROPUESTAS DE INVERSION PALACIOS
técnico Y FINANCIACION DE LA
CcC 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 38567 - Distribuir recursos monetarios de  ]560637 - 05 VERIFICAR LA APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ASCUNTAR acuerdo con metodologia y procedimiento  JADMINISTRACION DE CARTERA, LA PALACIOS
técnico DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
CcC 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 38567 - Distribuir recursos monetarios de  ]560638 - 04 ESTABLECER LA APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ASCUNTAR acuerdo con metodologia y procedimiento  |SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA PALACIOS
técnico DEL CLIENTE EN EL OTORGAMIENTO
CcC 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION 38567 - Distribuir recursos monetarios de  |560640 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ASCUNTAR acuerdo con metodologia y procedimiento JFINANCIERAS EN EL OTORGAMIENTO PALACIOS
CcC 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION |38568 - CONTROLAR RECURSOS 560642 - 05 CATEGORIZAR RIESGOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ASCUNTAR MONETARIOS DE ACUERDO CON OPERATIVOS, FINANCIEROS Y PALACIOS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE  |JADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE
RECAUDO FINANCIERO VALORES EN OPERACIONES DE
CcC 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION |38568 - CONTROLAR RECURSOS 560643 - 02 RECONOCER EL VALOR APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ASCUNTAR MONETARIOS DE ACUERDO CON DEL DINERO EN LAS OPERACIONES PALACIOS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y. TIPO DE__IDE INVERSION Y FINANCIACION
CcC 1006325807 VALERIA ARTEAGA EN FORMACION |38568 - CONTROLAR RECURSOS 560647 - 03 IDENTIFICAR PROCESOS Y |APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ASCUNTAR MONETARIOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PALACIOS
CcC 1006332212 LAURA PROANOS CANCELADO 37888 - Reconocer recursos financieros de 560620 - 02 INTERPRETAR LOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
VALENTINA CARRILLO acuerdo con metodologia y normativa PRINCIPIOS, NORMAS Y ESTANDARES PALACIOS

NACIONALES E INTERNACIONALES, EN




Reporte de Juicios de Evaluacion

cC 1006332212 JLAURA PROANOS CANCELADO 38416 - Procesar datos de acuerdo con 579144 - 01MNTERPRETAR EL APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
VALENTINA CARRILLO procedimiento técnico y metodologia DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PALACIOS
estadistica DE LA ORGANIZACION EN LA
cC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |552831 - 02 ESTABLECER APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES el contexto productivo y social de acuerdo |RELACIONES DE CRECIMIENTO PALACIOS
con principios _éticos para la construccion IPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR
cC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 552832 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y JAPROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES el contexto productivo y social de acuerdo |LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PALACIOS
con principios _éticos para la construccion JPRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
cC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 552833 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES el contexto productivo y social de acuerdo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA PALACIOS
con principios éticos para la construccion IDE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
cC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 552834 - 03 PROMOVER EL USO APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES el contexto productivo y social de acuerdo |RACIONAL DE LOS RECURSOS PALACIOS
con principios éticos para la construccion INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
CcC 1006342258 JANGIE COLLAZOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 1560620 - 02 INTERPRETAR LOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES acuerdo con metodologia y normativa PRINCIPIOS, NORMAS Y ESTANDARES PALACIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES. EN
cC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa 552835 - 04 PROPONER SOLUCIONES [APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES segun referentes técnicos A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, PALACIOS
cC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa 552836 - 02 ESTRUCTURAR EL APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES segun referentes técnicos PROYECTO, DE ACUERDO A PALACIOS
cC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa 552837 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO |APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES segun referentes técnicos PRODUCTIVO, SEGUN SUS PALACIOS
cC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa 552838 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS [APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES segun referentes técnicos TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN PALACIOS
cC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |38416 - Procesar datos de acuerdo con 579144 - 01MNTERPRETAR EL APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES procedimiento técnico y metodologia DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PALACIOS
estadistica DE LA ORGANIZACION EN LA
cC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |38416 - Procesar datos de acuerdo con 579145 - 03PREPARAR LA APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES procedimiento técnico y metodologia INFORMACION PARA ESTRUCTURAR PALACIOS
CcC 1006342258 ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales 552843 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES del trabajo en el marco de la constitucion fundamentales en el trabajo de acuerdo PALACIOS
CcC 1006342258 JANGIE COLLAZOS EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos fundamentales  |552844 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES del trabajo en el marco de la constitucion solidarias teniendo en cuenta el ejercicio PALACIOS
CcC 1006342258 JANGIE COLLAZOS EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos fundamentales  |552845 - 01- Reconocer el trabajo como JAPROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES del trabajo en el marco de la constitucién  Jfactor de movilidad social y transformacién PALACIOS
politica v los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a
CcC 1006342258 JANGIE COLLAZOS EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos fundamentales  |552846 - 02- Valorar la importancia de la JAPROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES del trabajo en el marco de la constitucion ciudadania laboral con base en el estudio PALACIOS
CcC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |38567 - Distribuir recursos monetarios de  |560635 - 02 ORGANIZAR EL INFORME [APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES acuerdo con metodologia y procedimiento  |JDE LAS PROPUESTAS DE INVERSION PALACIOS
técnico Y FINANCIACION DE LA
CcC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |38567 - Distribuir recursos monetarios de  |560637 - 05 VERIFICAR LA APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES acuerdo con metodologia y procedimiento  JADMINISTRACION DE CARTERA, LA PALACIOS
técnico DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
CcC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |38567 - Distribuir recursos monetarios de  |560638 - 04 ESTABLECER LA APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES acuerdo con metodologia y procedimiento  |SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA PALACIOS
técnico DEL CLIENTE EN EL OTORGAMIENTO
cC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |38567 - Distribuir recursos monetarios de  |560640 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES acuerdo con metodologia y procedimiento JFINANCIERAS EN EL OTORGAMIENTO PALACIOS
cC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION ]38568 - CONTROLAR RECURSOS 560642 - 05 CATEGORIZAR RIESGOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES MONETARIOS DE ACUERDO CON OPERATIVOS, FINANCIEROS Y PALACIOS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE  |JADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE
RECAUDO FINANCIERO VALORES EN OPERACIONES DE
cC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |38568 - CONTROLAR RECURSOS 560643 - 02 RECONOCER EL VALOR APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES MONETARIOS DE ACUERDO CON DEL DINERO EN LAS OPERACIONES PALACIOS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE__|DE INVERSION Y FINANCIACION
cC 1006342258 |ANGIE COLLAZOS EN FORMACION |38568 - CONTROLAR RECURSOS 560647 - 03 IDENTIFICAR PROCESOS Y JAPROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
MELISSA MENESES MONETARIOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PALACIOS
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CcC 1006361612 MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de 1560620 - 02 INTERPRETAR LOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA acuerdo con metodologia y normativa PRINCIPIOS, NORMAS Y ESTANDARES PALACIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES. EN
cC 1006361612 |MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa 552835 - 04 PROPONER SOLUCIONES [APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA segun referentes técnicos A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, PALACIOS
cC 1006361612 |MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa 552836 - 02 ESTRUCTURAR EL APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA segun referentes técnicos PROYECTO, DE ACUERDO A PALACIOS
cC 1006361612 |MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa 552837 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO |APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA segun referentes técnicos PRODUCTIVO, SEGUN SUS PALACIOS
cC 1006361612 |MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa 552838 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS [APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA segun referentes técnicos TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN PALACIOS
cC 1006361612 |MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38416 - Procesar datos de acuerdo con 579144 - 01MNTERPRETAR EL APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA procedimiento técnico y metodologia DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PALACIOS
estadistica DE LA ORGANIZACION EN LA
cC 1006361612 |MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38416 - Procesar datos de acuerdo con 579145 - 03PREPARAR LA APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA procedimiento técnico y metodologia INFORMACION PARA ESTRUCTURAR PALACIOS
CcC 1006361612 MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales 552843 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA del trabajo en el marco de la constitucion __lfundamentales en el trabajo de acuerdo PALACIOS
CcC 1006361612 MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales 552844 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA del trabajo en el marco de la constitucion __Isolidarias teniendo en cuenta el ejercicio PALACIOS
CcC 1006361612 MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales 552845 - 01- Reconocer el trabajo como |APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA del trabajo en el marco de la constitucion factor de movilidad social y transformacion PALACIOS
politica v los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia v a
CcC 1006361612 MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales 552846 - 02- Valorar la importancia de la |APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA del trabajo en el marco de la constitucion _Jciudadania laboral con base en el estudio PALACIOS
cC 1006361612 |MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38567 - Distribuir recursos monetarios de  |560635 - 02 ORGANIZAR EL INFORME [APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA acuerdo con metodologia y procedimiento  |DE LAS PROPUESTAS DE INVERSION PALACIOS
técnico Y FINANCIACION DE LA
cC 1006361612 |MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38567 - Distribuir recursos monetarios de  |560637 - 05 VERIFICAR LA APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA acuerdo con metodologia y procedimiento |JADMINISTRACION DE CARTERA, LA PALACIOS
técnico DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
cC 1006361612 |MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38567 - Distribuir recursos monetarios de  |560638 - 04 ESTABLECER LA APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA acuerdo con metodologia y procedimiento  |SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA PALACIOS
técnico DEL CLIENTE EN EL OTORGAMIENTO
CcC 1006361612 |MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38567 - Distribuir recursos monetarios de  ]560640 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA acuerdo con metodologia y procedimiento JFINANCIERAS EN EL OTORGAMIENTO PALACIOS
CcC 1006361612 |MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION ]38568 - CONTROLAR RECURSOS 560642 - 05 CATEGORIZAR RIESGOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA MONETARIOS DE ACUERDO CON OPERATIVOS, FINANCIEROS Y PALACIOS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE  |ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE
RECAUDO FINANCIERO VALORES EN OPERACIONES DE
cC 1006361612 |MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38568 - CONTROLAR RECURSOS 560643 - 02 RECONOCER EL VALOR APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA MONETARIOS DE ACUERDO CON DEL DINERO EN LAS OPERACIONES PALACIOS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE__|DE INVERSION Y FINANCIACION
cC 1006361612 |MARISOL CHAMPUTIS EN FORMACION |38568 - CONTROLAR RECURSOS 560647 - 03 IDENTIFICAR PROCESOS Y |JAPROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
LOMBANA MONETARIOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PALACIOS
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS JEN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |552831 - 02 ESTABLECER APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA el contexto productivo y social de acuerdo JRELACIONES DE CRECIMIENTO PALACIOS
con principios éticos para la construccion IPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS JEN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 552832 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y JAPROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA el contexto productivo y social de acuerdo JLA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PALACIOS
con principios _éticos para la construccion _JPRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS JEN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |552833 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA el contexto productivo y social de acuerdo JFORTALECIMIENTO DE LA CULTURA PALACIOS
con principios éticos para la construccion IDE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS JEN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 552834 - 03 PROMOVER EL USO APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA el contexto productivo y social de acuerdo |RACIONAL DE LOS RECURSOS PALACIOS
con principios éticos para la construccion INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS JEN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de |560620 - 02 INTERPRETAR LOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA acuerdo con metodologia y normativa PRINCIPIOS, NORMAS Y ESTANDARES PALACIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES. EN
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS JEN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa 552835 - 04 PROPONER SOLUCIONES [APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA sequn referentes técnicos A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, PALACIOS
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cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa 552836 - 02 ESTRUCTURAR EL APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA segun referentes técnicos PROYECTO, DE ACUERDO A PALACIOS
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS JEN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa 552837 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO |APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA segun referentes técnicos PRODUCTIVO, SEGUN SUS PALACIOS
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS JEN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa 552838 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS [APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA segun referentes técnicos TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN PALACIOS
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS JEN FORMACION |38416 - Procesar datos de acuerdo con 579144 - 01MNTERPRETAR EL APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA procedimiento técnico y metodologia DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PALACIOS
estadistica DE LA ORGANIZACION EN LA
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS JEN FORMACION |38416 - Procesar datos de acuerdo con 579145 - 03PREPARAR LA APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA procedimiento técnico y metodologia INFORMACION PARA ESTRUCTURAR PALACIOS
CcC 1007500484 MAYERLYN PARUMA BOLANOS |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales 552843 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA del trabajo en el marco de la constitucion _lfundamentales en el trabajo de acuerdo PALACIOS
CcC 1007500484 MAYERLYN PARUMA BOLANOS |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales 552844 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA del trabajo en el marco de la constitucion _Isolidarias teniendo en cuenta el ejercicio PALACIOS
CcC 1007500484 MAYERLYN PARUMA BOLANOS |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales 552845 - 01- Reconocer el trabajo como |APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA del trabajo en el marco de la constitucion factor de movilidad social y transformacion PALACIOS
politica v los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia v a
CcC 1007500484 MAYERLYN PARUMA BOLANOS |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales 552846 - 02- Valorar la importancia de la |APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA del trabajo en el marco de la constitucion _Jciudadania laboral con base en el estudio PALACIOS
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS JEN FORMACION |38567 - Distribuir recursos monetarios de  |560635 - 02 ORGANIZAR EL INFORME [APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA acuerdo con metodologia y procedimiento  |DE LAS PROPUESTAS DE INVERSION PALACIOS
técnico Y FINANCIACION DE LA
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS |EN FORMACION [38567 - Distribuir recursos monetarios de  |560637 - 05 VERIFICAR LA APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA acuerdo con metodologia y procedimiento |JADMINISTRACION DE CARTERA, LA PALACIOS
técnico DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS |EN FORMACION [38567 - Distribuir recursos monetarios de  |560638 - 04 ESTABLECER LA APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA acuerdo con metodologia y procedimiento |SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA PALACIOS
técnico DEL CLIENTE EN EL OTORGAMIENTO
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS |EN FORMACION [38567 - Distribuir recursos monetarios de  |560640 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA acuerdo con metodologia y procedimiento JFINANCIERAS EN EL OTORGAMIENTO PALACIOS
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS |EN FORMACION [38568 - CONTROLAR RECURSOS 560642 - 05 CATEGORIZAR RIESGOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA MONETARIOS DE ACUERDO CON OPERATIVOS, FINANCIEROS Y PALACIOS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE  |ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE
RECAUDO FINANCIERO VALORES EN OPERACIONES DE
cC 1007500484 |MAYERLYN PARUMA BOLANOS JEN FORMACION |38568 - CONTROLAR RECURSOS 560643 - 02 RECONOCER EL VALOR APROBADO CC 66758331 - AMPARO RENTERIA
ANDREA MONETARIOS DE ACUERDO CON DEL DINERO EN LAS OPERACIONES PALACIOS

PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE

DE INVERSION Y FINANCIACION
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CcC 1000697481 VICTORIA ACEVEDO EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos  |560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GARCIA financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cC 1003152508 JOSE BRAYAN GRANJA SAA EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
CcC 1006308533 JUAN DIEGO VALENCIA EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos [560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
CARDONA financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cC 1006326671 MANUEL ROLDAN EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
ALEJANDRO CARRILLO financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
CcC 1006332293 LICETH SARRIA ARANGO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos [560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
FERNANDA financieros de acuerdo con ~ |ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cC 1006361511 NATALIA ANDREA |GIRALDO EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
RIVERA financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
CcC 1006362577 KELLY YURANI HURTADO EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos [560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
PEREA financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cC 1007281966 CRISTIAN BASTIDAS EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
BLADIMIR ORTEGA financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cc 1007345287 JENIFFER ARAUJO OROBIO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
ANDREA financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cCc 1007357014 INGRY CAROLINA |ALBA CHANCHI |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cc 1007852435 CRHISTIAN DAVID |ALVAREZ EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
RODRIGUEZ financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
TI 1109185649 ALEJANDRA BERMUDEZ EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
PENA financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cc 1112231091 HEIDI ANDREA CASTILLO DIAZ |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cCc 1113664553 MARIA BARCO GARCIA |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
ALEJANDRA financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cc 1113664553 MARIA BARCO GARCIA |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 560676 - 0LIDENTIFICAR LEGISLACION  JAPROBADO CC 66758331 - AMPARO
ALEJANDRA financieros de acuerdo con COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa LABORAL EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL
cC 1113666994 MIGUEL ANGEL MARTINEZ EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
VILLOTA financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cc 1113667383 INGRID TATIANA |OCAMPO EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
GRAJALES financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cc 1113668442 ESTRELLA MONROY EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos r550673' - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
ESTEFANIA VASQUEZ financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cc 1113679182 XIOMARA JUSPIAN TAFURT|EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
TI 1113978458 DANIEL DIAZ DELGADO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos r560673' - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
ALEJANDRO financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cc 1192731002 'YERILIN NICOL BUITRAGO EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
PINZON financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cc 29682585 HELEN ZULAY ZAMBRANO EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos r560673' - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
MORENO financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cc 30039966 MIYERLANDY ARISTIZABAL EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
PADILLA financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
PPT 5714978 PATRICIA COVAMIER Y EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos r5605733 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
VALENTINA TERAN financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS
metodologia y normativa POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
cCc 59396383 PATRICIA XIMENA JACOSTA EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos 560673 - 05 RECONOCER HECHOS APROBADO CC 66758331 - AMPARO
SALAZAR financieros de acuerdo con ECONOMICOS DE ACUERDO CON RENTERIA PALACIOS

metodologia y normativa

POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.




Reporte de Juicios de Evaluacion

CC ]|1003154511 |NATALIA NUNEZ HURTADO |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de
aCLl

CcC 1003154511 |NATALIA NUNEZ HURTADO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos flnanmeros de
acuerdo con me!

CcC 1003215897 |EMANUEL VALDEZ CUENCA EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerda con metadoloaia v narmativa |

CcC 1003215897 |EMANUEL VALDEZ CUENCA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerda con metodolagia v normativa

CcC 1006016072 JVANESSA ALEXANDRA [BOLIVAR YONDA EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerda con metadoloaia v narmativa |

CcC 1006016072 JVANESSA ALEXANDRA [BOLIVAR YONDA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos flnanmeros de
acuerdo con me!

CcC 1006307309 |JENSIN ANDREA SOTO CARBONERO |[EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos f|nan(:|eros de
acuerdo con m;

CcC 1006307309 |JENSIN ANDREA SOTO CARBONERO |[EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerda con metodolagia v normativa

CcC 1006342064 |KATHERINE SOLANO MENESES |EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerda con metadoloaia v narmativa |

CcC 1006342064 |KATHERINE SOLANO MENESES |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerda con metodolagia v normativa

CcC 1006343633 |NICOLE GABRIELA RODRIGUEZ EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de

COLINA acuerdo con metodolaaia v normativa |
CcC 1006343633 |NICOLE GABRIELA RODRIGUEZ EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de
COIINA acuerda con metodolagia v normativa

Tl 1058932518 JKAROL ROXANA BARONA ACEVEDO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos f|nan(:|eros de
acuerdo con m,

Tl 1058932518 JKAROL ROXANA BARONA ACEVEDO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerda con metodolagia v normativa

CcC 1087672232 JJAIRO ALEXANDER HUERTAS ARGOTY |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos f|nan(:|eros de
acuerdo con m;

CC [1087672232 |JAIRO ALEXANDER HUERTAS ARGOTY |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodalagia v normativa |

Tl 1104805048 |YORLEDY CAICEDO SALAZAR |EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodalaaia v normativa |

Tl 1104805048 |YORLEDY CAICEDO SALAZAR |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos flnanC|eros de
aCLl

CcC 1109114750 |BRENDA MEJIA PADILLA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos f|nan(:|eros de
acuerdo con m

CC [1109114750 |BRENDA MEJIA PADILLA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos flnanC|eros de
aCLl

CcC 1109184416 |JESUS DANIEL RIVERA FIGUEROA |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos f|nan(:|eros de
acuerdo con m

CC 1109184416 |JESUS DANIEL RIVERA FIGUEROA |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodalagia v normativa |

CcC 1109540458 |VALERIA AVILA LERMA EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodalaaia v normativa |

CC [1109540458 |VALERIA AVILA LERMA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos flnanC|eros de
aCLl

CcC 1109541653 |REINEL DAVID RAMOS BUENO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos f|nan(:|eros de
acuerdo con m

CcC 1109541653 |REINEL DAVID RAMOS BUENO EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos flnanC|eros de
aCLl

Tl 1109543133 JANA ELIZABETH ESPARZA GARCIA |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos f|nan(:|eros de
acuerdo con m

TI 1109543133 |ANA ELIZABETH ESPARZA GARCIA |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de

acuerdo con metadaologia v normativa

560673 - 05 RECONOCER HECHOS
. QS DEACLIERDOQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

560677 - 03SELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIOQS

[CRITERIQS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS

QS DEACUERDO CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

IECONOMIC
560677 - 038ELECCIONAR LOS

JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIOQS

[CRITERIQS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS

QS DEACUERDO CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

IECONOMIC
560677 - 038ELECCIONAR LOS

JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIQS

[CRITERIOS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS

QS DEACLIERDQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

560677 - 03SELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

|CRITERIQS DE MEDIC,
560673 - 05 RECONOCER HECHOS

QS DEACLIERDQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

IECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS

JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIQS

|CRITERIQS DE MEDIC,
560673 - 05 RECONOCER HECHOS

QS DEACLIERDOQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

IECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS

JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

|CRITERIQS DE MEDIC,
560673 - 05 RECONOCER HECHOS

QS DEACLIERDOQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

560677 - 03SELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

|CRITERIQS DE MEDIC,
560673 - 05 RECONOCER HECHOS

QS DEACLIERDOQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

IECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS

JION PARA | OS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

ICRITERIOS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS

QS DEACLIERDOQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIQS

IECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS

JION PARA 1 OS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

ICRITERIOS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS

QS DEACLIERDQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

IECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS

JION PARA | OS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

ICRITERIOS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS

QS DEACLIERDQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

IECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS

JION PARA | OS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

ICRITERIOS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS

QS DEACLIERDQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

IECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS

JION PARA | OS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

ICRITERIOS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS

QS DEACLIERDQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIQS

[ECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS

JON PARA | OS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

ICRITERIOS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS

QS DEACLIERDQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIQS

560677 - 03SELECCIONAR LOS
CRITERIOS DF MEDICION PARA | OS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS




37888 - Reconocer recursos financieros de

37888 - Reconocer recursos flnanmeros de

37888 - Reconocer recursos financieros de

erdo con metodoloaia v normativa
37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerda con metodolagia v normativa

37888 - Reconocer recursos financieros de

erdo con metodolaaia v normativa |
37888 - Reconocer recursos flnanmeros de

37888 - Reconocer recursos f|nanC|eros de

37888 - Reconocer recursos flnanmeros de

37888 - Reconocer recursos financieros de

etodolagia v normativa ]
37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerda con metodolagia v normativa

37888 - Reconocer recursos financieros de

atadalagia v normativa
37888 - Reconocer recursos flnanmeros de

37888 - Reconocer recursos f|nan(:|eros de

37888 - Reconocer recursos flnanmeros de

37888 - Reconocer recursos financieros de

etodologia v normativa ]
37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerda con metodolagia v normativa

37888 - Reconocer recursos financieros de

atadalagia v normativa
37888 - Reconocer recursos flnanmeros de

37888 - Reconocer recursos f|nan(:|eros de

37888 - Reconocer recursos flnanC|eros de

37888 - Reconocer recursos f|nan(:|eros de

37888 - Reconocer recursos financieros de

erdo con metodolonia v normativa
37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodalaaia v normativa |

37888 - Reconocer recursos flnanC|eros de

37888 - Reconocer recursos f|nan(:|eros de

37888 - Reconocer recursos flnanC|eros de

37888 - Reconocer recursos f|nan(:|eros de

37888 - Reconocer recursos financieros de

erdo con metodolonia v normativa
37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerda con metodoloaia v normativa |

37888 - Reconocer recursos flnanC|eros de

CC 1110172263 |PAULA ANDREA LOPEZ ASCENCIO |EN FORMACION
acil
CC 1110172263 |PAULA ANDREA LOPEZ ASCENCIO |EN FORMACION
acuerdo con me:
CC ]|1114238814 |MABEL ANDREA MARINO EN FORMACION
RODRIGIIEZ acil
CC |1114238814 |MABEL ANDREA MARINO EN FORMACION
RODRIGLIE
CC |1114540776 |ANGIE MELISSA PAPAMIJA BURGOS |EN FORMACION
acil
CC |1114540776 |ANGIE MELISSA PAPAMIJA BURGOS |EN FORMACION
acuerdo con me:
CC |1114872017 |YOVANNI ANDRES BASTIDAS EN FORMACION
LASPRILIA acil
CC |1114872017 |YOVANNI ANDRES BASTIDAS EN FORMACION
LASPRILLA acuerdo con me:
CC |1114872784 |JUAN CAMILO PEREA BRAVO EN FORMACION
acuerdo conm
CcC 1114872784 JJUAN CAMILO PEREA BRAVO EN FORMACION
CC |1114872785 |DIANA VALENTINA PEREA BRAVO EN FORMACION
acuerdo conm
CcC 1114872785 |DIANA VALENTINA PEREA BRAVO EN FORMACION
acuerdo con me:
CC |1114873587 |SILVANA ACEVEDO NUNEZ |EN FORMACION
acuerdo conm
CcC 1114873587 |SILVANA ACEVEDO NUNEZ |EN FORMACION
acuerdo con me:
CC ]|1114874383 |MANUEL HERNANDO |TORRES CARDONA |[EN FORMACION
acuerdo conm
CcC 1114874383 |MANUEL HERNANDO |TORRES CARDONA |EN FORMACION
Tl 1114876602 |SARA NAHOMY BANGUERO EN FORMACION
GONZAILEZ acuerdo conm
TI 1114876602 |SARA NAHOMY BANGUERO EN FORMACION
GONZAILEZ acll
CC ]|1114902080 |ROSALBA GABRIELA |HEREDIA CHAUX EN FORMACION
acuerdo conm
CcC 1114902080 |ROSALBA GABRIELA HEREDIA CHAUX EN FORMACION
acll
CC |1115548025 |JUAN SEBASTIAN AMU PASCUAZA EN FORMACION
acuerdo conm
cC 1115548059 |YANIS DAIAN GOMEZ JARAMILLO |EN FORMACION
acll
CC ]|1115548059 [YANIS DAIAN GOMEZ JARAMILLO |EN FORMACION
CcC 1115548099 |GABRIELA ALEJANDRA|MANZANO CLAROS |EN FORMACION
acll
CC ]|1115548099 |GABRIELA ALEJANDRA|MANZANO CLAROS |EN FORMACION
acuerdo conm
CcC 1115548180 |MARYLUZ DELGADO EN FORMACION
GONZAILEZ acll
CC ]|1115548180 |MARYLUZ DELGADO EN FORMACION
GONZALEZ acierdo conm
TI 1115548465 JJHON BAYRON VASQUEZ EN FORMACION
CAMACHQ acll
Tl 1115548465 |JHON BAYRON VASQUEZ EN FORMACION
CAMACHQ
cC 1192917653 |MARILYN TORRES ACHITO EN FORMACION
acll
CC 1192917653 |MARILYN TORRES ACHITO EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de

560673 - 05 RECONOCER HECHOS
. QS DEACLIERDOQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

560677 - 03SELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIQS

JCRITERIQS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS
. QS DE ACLIERDO CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

[ECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIQS

JCRITERIQS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS
o QS DE ACLIERDO CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

[ECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIOQS

JCRITERIQS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS
o QS DE ACLIERDO CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

560677 - 03SELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIQS

JCRITERIQS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS
. 0OS DE ACUEFRDO CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

[ECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIQS

JCRITERIQS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS
. 0OS DE ACUEFRDO CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

[ECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

JCRITERIQS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS
. 0OS DE ACUEFRDO CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

560677 - 03SELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIQS

JCRITERIQS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS
. 0OS DE ACUEFRDO CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

[ECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

JCRITERIQS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS
. QS DE ACUEFRDO CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

[ECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS
JION PARA | OS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

ICRITERIOS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS
. QS DE ACIIERDO CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

[ECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS
JION PARA | OS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

ICRITERIOS DE MEDIC,
560677 - 03GELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

JCRITERIOS DE MEDIC)
560673 - 05 RECONOCER HECHOS
QAMICOS DE ACUERDOQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

[ECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

JCRITERIOS DE MEDIC)
560673 - 05 RECONOCER HECHOS
AMICOS DE ACUERDQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

[ECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

JCRITERIOS DE MEDIC)
560673 - 05 RECONOCER HECHOS
QAMICOS DE ACUERDQ CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

560677 - 03SELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIQS

JCRITERIQS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS
o QS DE ACUERDO CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

[ECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS
JON PARA 1 QS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIQS

JCRITERIQS DE MEDIC
560673 - 05 RECONOCER HECHOS
o QS DE ACUERDO CON

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAI ACIQS

IECONOMIC
560677 - 03SELECCIONAR LOS

acuerda con metodoloaia v normativa |

[CRITERIOS DE MEDICION PARA 1 OS

APROBADO

CC 66758331 - AMPARO
RENTERIA PAIACIQS




ANEXO 7 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. EGIONAL VALLE DEL CAUCA - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA INSTRUMENTO PARA LA VALORACION DEL CONOCIMIENTO
7 V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A Proceso Gestidn de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral

Mas trabajo
Apoyo

INFORMACION GENERAL

FECHA DE APLICACION: FECHA DE APLICACION:

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
GUIA N° 38 INFORME DE VARIACIONES PRESUPUESTALES

Fase Evaluacién: Verificar el plan de inversién y financiacidon de acuerdo con el plan estratégicoy
riesgos operacionales.

Actividad de Proyecto AP_9: Elaborar presupuesto maestro de acuerdo con el plan financiero
y necesidades organizacionales.

Actividad de Aprendizaje_38: Presentar informe de las desviaciones y ajustes para

cumplimiento del presupuesto.

Resultados de Aprendizaje:

21060102605 Establecer las desviaciones de la programacién financiera entre lo proyectado y lo
ejecutado teniendo en cuenta métodos matematicos y econdémicos.

21060102606 Presentar informe de variaciones, desviaciones y ajustes al plan financiero
proyectado y ejecutado, segin procedimientos y politicas organizacionales

NOMBRE Y CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: Tecnologia en Gestién de Tesoreria y
Recursos financieros. 123600 V1

No. DE FICHA: 2378600

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS:

e Determina las variaciones del plan financiero entre lo proyectado y lo ejecutado, de acuerdo a
procesos y procedimientos organizacionales.

¢ Aplica operaciones matematicas y econdmicas en la proyeccion de las desviaciones
presupuestales en términos absolutos y relativos, segun resultados obtenidos en el ejercicio
contable de un periodo determinado y normativa.

¢ Presenta informe de variaciones encontradas en el plan financiero proyectado y ejecutado,
segln procedimientos y politicas organizacionales

e Argumenta alternativas de ajuste al presupuesto de la organizacion, segln desviaciones
establecidas, procedimientos y politicas organizacionales.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: FERNANDO HERNANDEZ VARGAS

NOMBRE DEL APRENDIZ:



ANEXO 7  INSTRUMENTOS DE EVALUACION


Estimado Aprendiz:

Lea con atencidn y tenga en cuenta toda la informacién entregada en este instrumento de
Evaluaciéon preparado para recoger, verificar y valorar sus conocimientos sobre: analisis
de desviaciones presupuestarias en empresas del sector real.

INSTRUMENTO PARA VALORAR CONOCIMIENTO

Analice cuidadosamente cada uno de los items vy responda el total del cuestionario,
considerando las indicaciones en cada seccidon. Si requiere, solicite explicacién sobre
aquellas palabras o expresiones que no sean claras.

Mantenga control del tiempo asignado al desarrollo de este instrumento. Al terminar
entregue este instrumento a su facilitador (a).

Esta actividad evaluativa hace parte de su proceso de formacién y permite valorar su
grado de aprehensién del o los conocimientos asociados al programa de formacion.

A continuacion usted encontrard 10 preguntas de seleccidon multiple con Unica respuesta sobre el
tema desarrollado en la guia de aprendizaje anexa a este cuestionario. Lea cuidadosamente y
seleccione:

1.

2.

3.

Los presupuestos son planes realizados para el logro de los objetivos propuestos expresado en
cifras. En la ejecucién de estos, cuando los resultados reales son diferentes a los planeados se
producen:

a) Disminuciones.
b) Aumentos.
c) Diferencias.
d) Desviaciones.

Al comparar los resultados reales con los estimados, la organizacion debe establecer la forma de
medir la consecucién de los datos reales, realizar los ajustes necesarios para el cumplimiento de
lo planeado. Este seguimiento se denomina:

a) Origen de las desviaciones.
b) Control presupuestario.

c) Informe de variaciones.

d) Desviacion técnica.

El presupuesto permite cuantificar los ingresos y egresos de una empresa. Estos deben estar
alineados con la planeacién estratégica con el fin de dar cumplimiento a sus objetivos. Por esto se
debe controlar el presupuesto en aras de que los planes sean realizados. El objetivo del control
presupuestario es:

a) El establecimiento de objetivos a largo plazo.
b) El establecimiento de politicas a largo plazo.
c) Detectary analizar las desviaciones.

d) El establecimiento de objetivos rutinarios.



4. El control presupuestario permite verificar que los planes se estén ejecutando y en caso

7.

de que no se hayan realizado, hacer los ajustes necesarios para su debido cumplimiento.
La evaluacion de las desviaciones originadas permite controlar las causas que
generaron dicha diferencia. Estas pueden ser generadas por causas:

a) Internas, externas, aleatorias.

b) Externas, dispersas, generalizadas.
c) Aleatorias, especificas, generales.
d) Internas, del entorno, estratégicas.

En la confrontacion de los resultados reales con los previstos puede que resulten
variaciones, estas deben ser analizadas por los responsables del presupuesto de la
organizacién. Al momento de estudiar e investigar estas diferencias, se debe tener en
cuenta las causas que las originaron. Las Unicas que deben estudiarse son:

a) Lavariacién se origind por un error de digitacion en el sistema.

b) La variacién se origina por un hecho no controlable por la entidad.

c) Lavariacién tiene una causa no conocida y son de tipo inexplicable a primera vista.
d) La variacién se origind por ser un objetivo inalcanzable.

Las variaciones estudiadas permiten conocer las causas por las cuales fueron originadas
dando cabida a implementar medidas correctoras y cumplir con las metas trazadas. El
objetivo de la determinacidn de las variaciones es analizar:

a) Sila diferencia es positiva o negativa.

b) Las desviaciones ocurridas determinando las causas que las originaron.
c) Las politicas de compra o de venta para mejorar las entradas.

d) el origeny determinar si es controlable o no.

Comercializadora Mundial SAS, ha presentado desviaciones en el rubro de ventas de la
siguiente manera:
e Ventas presupuestadas 1000 unidades a $17.500.00
e Ventas realizadas 1000 unidades a 16.800.00
Los responsables del control presupuestario de esta empresa pueden concluir:
a) Que el resultado es positivo ya que se ha concedido un descuento comercial a
nuestros clientes.
b) Que el resultado es negativo por haberse vendido a un precio inferior y que esto
disminuye la rentabilidad de esta empresa.
c) Que el resultado es negativo por haberse vendido a un precio inferior y que esto
disminuye los costos asociados al producto.
d) Que el resultado es positivo ya que se ha vendido a un precio inferior a nuestros
clientes.



8. Siguiendo con el caso de Comercializadora Mundial SAS, al determinar la diferencia en
precios de ventas se puede establecer la siguiente hipodtesis:

a) Se compraron materias primas a menor precio y por tal motivo se ha disminuido el
precio de venta.

b) La eficiencia de mano de obra ha disminuido el costo de produccién y por estos se
ha disminuido el precio de venta.

c) Por cambios en politica fiscal y con el fin de pagar un impuesto inferior se ha
disminuido el precio de venta.

d) Cambios en politicas comerciales o financieras realizados posteriores a la
elaboracién del presupuesto por amenazas de productos sustitutos en el mercado
actual.

9. Esimportante que toda empresa al momento de realizar su presupuesto designe
responsabilidades de ejecucion de cuentas presupuestadas a fin de que se cumplan las
metas planteadas y que cada sector de la empresa conozca los planes organizacionales. Al
momento de realizar la gestién de control presupuestario detectando desviaciones, estas
deben plantear:

a) Acciones preventivas o correctivas.
b) Acciones punitivas o correctivas.
c) Acciones correctivas o restrictivas.
d) Acciones preventivas y asertivas.

10. Para el control y seguimiento de los presupuestos de costos de produccién, debemos
analizar partidas diferenciales en el consumo de materia prima, ejecucidon en mano de
obra y determinacién de los costos indirectos de fabricacién entre otros. Si el resultado
del andlisis arroja que existen desperdicios de materias primas. Se puede deducir:

a) Que la desviacidn técnica es positiva.
b) Que la desviacidn técnica es negativa.
c) Que la desviacién en ventas es positiva.
d) Que la desviacién en ventas es negativa

EVALUACION

OBSERVACIONES:

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR:

APROBADO DEFICIENTE

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL APRENDIZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. REGIONAL VALLE DEL CAUCA - CENTRO DE BIOTE~CNOLOGI'A INDUSTRIAL
INSTRUMENTO PARA VALORAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7A§ Proceso Gestidon de la Formacidn Profesional Integral
Procedimiento Ejecucidon de la Formacién Profesional Integral
Apoyo

INFORMACION GENERAL

FECHA DE APLICACION: ‘ DURACION DE EVALUACION: 1 HORA

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

GUIA N° 38 INFORME DE VARIACIONES PRESUPUESTALES
Fase Evaluacion: Verificar el plan de inversidn y financiacién de acuerdo con el plan estratégicoy
riesgos operacionales.
Actividad de Proyecto AP_9: Elaborar presupuesto maestro de acuerdo con el plan financiero y necesidades
organizacionales.
Actividad de Aprendizaje _38: Presentar informe de las desviaciones y ajustes para cumplimiento del
presupuesto.
Resultados de Aprendizaje:
21060102605 Establecer las desviaciones de la programacion financiera entre lo proyectado y lo

ejecutado teniendo en cuenta métodos matemadticos y econdmicos.

21060102606 Presentar informe de variaciones, desviaciones y ajustes al plan financiero
proyectado y ejecutado, segliin procedimientos y politicas organizacionales

NOMBRE Y CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: Tecnologia en Gestién de Tesoreria y Recursos
financieros. 123600 V1

No. DE FICHA:

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS:

e Determina las variaciones del plan financiero entre lo proyectado y lo ejecutado, de acuerdo a procesosy
procedimientos organizacionales.

e Aplica operaciones matematicas y econdmicas en la proyeccion de las desviaciones presupuestales en
términos absolutos y relativos, seglin resultados obtenidos en el ejercicio contable de un periodo
determinado y normativa.

* Presenta informe de variaciones encontradas en el plan financiero proyectado y ejecutado, segun
procedimientos y politicas organizacionales

e Argumenta alternativas de ajuste al presupuesto de la organizacion, segin desviaciones establecidas,
procedimientos y politicas organizacionales.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR:

NOMBRE DEL APRENDIZ:

L] LISTA DE VERIFICACION PARA VALORAREL Desempeiio X Producto




Estimado Aprendiz
Le invito tener en cuenta la informacidn suministrada en este Instrumento de evaluacién, el cual ha sido
preparado por su instructor para observar, verificar y /o valorar su desempefio en : La interpretacién de
las desviaciones presupuestarias presentadas en la ejecucion presupuestal en una empresa.
Tenga presente las recomendaciones dadas por su instructor.
Esta actividad evaluativa hace parte de su proceso de formacidn y permite identificar su grado de
aprehension frente a los procesos y/o procedimientos asociados a su programa de formacion.
ftem CUMPLE
Indicadores y/o variables S NO OBSERVACIONES
1. Calcula desviaciones presupuestarias en valores absolutos en
empresas del sector real.
2. Calcula desviaciones presupuestarias en valores relativos en
empresas del sector real.
3. Identifica formulas necesarias para el andlisis de las
desviaciones entre lo presupuestado y lo ejecutado.
4. Analiza los resultados obtenidos en las variaciones
presupuestarias de una empresa del sector real.
5. Identifica los planes de mejora para aplicacion a las
desviaciones desfavorables en empresas del sector real.
6. Elabora informe de variaciones presupuestales interpretando
desviaciones entre lo proyectado y lo ejecutado
7. Elabora informe de variaciones  presupuestales
recomendando ajustes preventivos y acciones correctivas.
8. Entrega sus evidencias puntualmente.
9. Utiliza ortografia en la elaboracion de las evidencias.
EVALUACION
OBSERVACIONES:
RECOMENDACIONES:
JUICIO DE VALOR:
APROBADO DEFICIENTE
FIRMA DEL APRENDIZ
FIRMA DEL INSTRUCTOR
CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Fernando Hernandez | Instructor Coordinacién académica- | Febrero 13 de
Vargas centro de biotecnologia | 2023
industrial
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Denominacion:

TALLER No 38 INFORME DE VARIACIONES PRESUPUESTALES

Nombre y cédigo del

Tecnologia en Gestion de Tesoreria y Recursos financieros.

Programa de formacion: 123600 V1

Identificacion del taller

GUIA N° 38 INFORME DE VARIACIONES PRESUPUESTALES

® Nombre del Proyecto: Ejecucion de recursos
financieros en empresas del sector real.

e Fase del Proyecto: Ejecucion: Establecer el portafolio
de inversion y financiacion segun situacion financiera
del ente econdmico.

e Actividad de Proyecto AP_9: Elaborar presupuesto
maestro de acuerdo con el plan financiero vy
necesidades organizacionales.

e Actividad de Aprendizaje AA_38: Presentar informe
de las desviaciones y ajustes para cumplimiento del
presupuesto.

e Competencia: 210601026 Procesamiento de datos.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

21060102605 Establecer las desviaciones de la
programacién financiera entre lo proyectado y lo
ejecutado teniendo en cuenta métodos matematicos
y econdémicos.

21060102606 Presentar informe de variaciones,
desviaciones y ajustes al plan financiero proyectado y
ejecutado, segun procedimientos y politicas
organizacionales.

Duracién estimada hor
fecha de entrega:

as 'y | 22 horas: 17 horas de trabajo directo-5 horas de trabajo
independiente.
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Estrategias didéacticas

activa Presencial y desescolarizada

Modalidad del trabajo: Presencial y desescolarizada

. ., Ambiente de aprendizaje, trabajo colaborativo.
Ambiente de formacion: P ) )

Computador, calculadora, esferos negros, lapiz negro, resmas

Materiales de formacion: .
papel blanco cuadriculado carta, tablero y borrador.

I PRESENTACION

IMAGEN 1

Estimado aprendiz. El control y seguimiento realizado durante la ejecucion del
presupuesto y posteriormente; permite analizar las razones por las cuales se dio
cumplimiento, se superaron las metas o las causas por las cuales no es posible cumplir con
los planes realizados por la empresa. Al poner en practica los conocimientos adquiridos en
el desarrollo de la guia anexa, usted puede analizar las diferentes situaciones,
interpretarlas y comunicarlas a la gerencia mediante un informe.

(Contextualizar al aprendiz, hacerle ver la importancia de desarrollar este taller; para qué le servira
en el proceso académico y laboral) Maximo 6 renglones

I. OBJETIVO(S)

v Identificar las desviaciones presupuestarias y analizar las causas que originaron
implementando acciones correctivas.

v" Conocer el ciclo presupuestario de las empresas del sector real.

v Realizar recomendaciones a los resultados obtenidos mediante el analisis de las
desviaciones realizadas.

(Puede ser uno o varios objetivos — estructurarlo de acuerdo a actividades de competencia o las
propuestas para el proyecto formativo) Tener en cuenta iniciar con verbo.
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II. DESCRIPCION DEL TALLER

Estimado aprendiz. Para el desarrollo de este taller usted debe alistar el presupuesto
de su proyecto formativo, herramienta que le permitird determinar las variaciones,

analizando y emitiendo un informe con recomendaciones de ajuste.

designed by & freepik.com
Imagen 1

1. Con lainformacién del presupuesto maestro de su proyecto formativo calcule las cifras de
una supuesta ejecucion de un mes, manejando los siguientes criterios:

e Determine una disminucidn del 8% de las ventas presupuestadas en unidades.

e Determine un aumento del 5% en el precio estimado en ventas del producto
presupuestado.

e Determine un aumento del 10% en la materia prima en pesos.

e Tenga en cuenta que las unidades presupuestadas en compra de materia prima se
cumplieron.

e Para el costo de ventas presupuestado en la compra de mercancia no fabricada por la
empresa determine un 3% de aumento en pesos.

e Determine una disminucidn del 4% en los gastos de administracidn.

Tenga presente que estas variaciones se realizan con el fin de calcular los valores ejecutados en
su proyecto formativo y que la ejecucion de su presupuesto ha sido ejecutada un mes. Esto con el
fin de determinar las variaciones presupuestarias.
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2. Con la informacién calculada en la actividad anterior, realice un informe de resultados que
mantenga el siguiente esquema:

Importe Importe Desviaciones
presupuestado ejecutado Absoluta Relativa%

3. Teniendo en cuenta el punto 3.3.3. de la guia de aprendizaje anexa a este taller, donde se
reunen las formulas de las desviaciones para su respectivo analisis, interprete las variaciones
encontradas aplicando todas las desviaciones propuestas en la tabla, analice las posibles
causas y responsables de las desviaciones encontradas; concluya hipdtesis de lo sucedido.

4. Finalice este informe realizando recomendaciones y acciones correctivas de lo encontrado
y cierre su informe para ser evidenciado en su proyecto formativo.

(Describir e indicar claramente las actividades a realizar o las que den alcance al proyecto
formativo)

V. EVIDENCIAS O ENTREGABLES ASOCIADOS AL TALLER

De la actividad 1. Las cifras calculadas seran la ejecucion del presupuesto.

De la actividad 2 ala actividad 4. Un informe que contenga:
v Informe de resultados de las variaciones en cifras absolutas y relativas.
v’ Andlisis de las desviaciones aplicando las formulas propuestas en la guia, interpretacion de
los resultados.
v/ Recomendaciones y acciones correctivas propuestas a la gerencia.

Infografia
Imagen 1

https://image.freepik.com/vector-gratis/hombre-de-negocios-con-copa-de-campeon 1133-
400.jpg

Imagen 2 https://image.freepik.com/vector-gratis/personajes-de-negocios-trabajando-
juntos_23-2147691960.jpg
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Programa de Formacion: Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras

INSTRUMENTO LISTA DE CHEQUEO DE PRODUCTO
PROYECTO FORMATIVO

Nombre del Proyecto: Ejecucion de recursos financieros en empresas del sector real.
Cédigo: 123600 V.2

Esta lista de chequeo tiene como finalidad verificar si en el desarrollo del Proyecto formativo se esta cumpliendo con los elementos basicos necesarios
para el logro de resultados. Puede ser modificada y/o complementada segun la dinamica del grupo.

El proyecto se debe realizar creando un sistema de informacion en EXCEL

FICHA: [FECHA:

NOMBRE EMPRESA:

PARTICIPANTES:

Guia Item a verificar cumple no cumple observaciones Instructor

Guia No. 38

NOMBRE DE LA GUIA INFORME DE VARIACIONES PRESUPUESTALES

Identificar la informacidn en la elaboracién del plan financiero

Determinar desviaciones entre el presupuesto proyectado y
resultados obtenidos.

Aplicar métodos matemdticos y econémicosen la determinacion
de las desviaciones presupuestales en términos absolutos y
Guia # 38 [relativos.

Presenta informe de Variaciones encontradas de lo presupuestado y lo
ejecutado

Preparar alternativas de ajuste presupuestal al plan financiero
de la organizacién.
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Denominacion:

TALLER GUIA No 47 Reportes de tesoreria

Nombre y cédigo del
Programa de formacion:

133100 Version 1

Identificacion del taller

Guia de aprendizaje No. 47 Reportes de Tesoreria
Evaluacién: Verificar el plan de inversion y financiacion de

acuerdo con plan estratégico y riesgos operacionales
Actividad de Proyecto: AP 14: Presentar informe de
cumplimiento del procedimiento del &area de tesoreria
teniendo en cuenta los riesgos y politicas organizacionales.
Actividad de Aprendizaje: AA_47. Elaborar informes de la
gestion de tesoreria segun necesidades de la organizacion.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21030303007 Preparar
reportes en el éarea tesoreria segun politicas de la
organizacion.

210303030-7 Preparar reportes en el &rea de tesoreria segun
politicas de la organizacion

Duracién estimada horas y
fecha de entrega:

Horas: 4 horas
Fecha

Estrategias didacticas
activa

Simulacién de casos y aprendizaje basado en problemas

Modalidad del trabajo:

Virtual
Ambiente de formacion: Aula Virtual

Video Beam
Materiales de formacion: TV

Acceso aulas

l. PRESENTACION

Las organizaciones deben planear las actividades y programas que van a implementar en un corto,
mediano y largo plazo. Esta planificacion contemplara dos partes; la primera corresponde a los
objetivos a largo plazo y por otra los acciones (planes de accion) a corto plazo, que se deben

implementar para lograrlos:

La gestion de la tesoreria refleja la planeacion a corto plazo, la cual obliga a hacer previsiones a
través de diferentes instrumentos para poder anticiparse a los posibles desfases entre los cobros y
los pagos que la empresa realiza diariamente. El documento bésico que elabora el servicio de
tesoreria para planificar la gestion de los recursos econémicos de la empresa es el presupuesto de
tesoreria, que servira para formular las previsiones a corto plazo.
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1, Para lo cual se debe elaborar un diagndstico de la situacion actual de liquidez
2. Las proyecciones de tesoreria
3. Gestion del ciclo del efectivo en el negocio (cobros y pagos, financiacién)
4,
5. Analisis evolucion de ventas
Il. OBJETIVO(S)
° Diagnosticar la posicion de liquidez y solvencia de la organizacion.
° Elaborar proyecciones de flujos de entrada y flujos de salida de efectivo, segun politicas
organizacionales.
° Elaborar reportes de necesidades de financiacion de los pasivos a corto plazo.
° Elaborar reportes sobre la gestion de recaudo y pago de cuentas por cobrar y cuentas por
pagar a corto plazo.
° Conceptuar sobre viabilidad de financiacién

DESCRIPCION DEL TALLER

Partiremos de las operaciones de cobro y pago analizadas previamente y, seguin los elementos
estudiados, determinaremos por medio de los productos financieros, la forma de conseguir recursos
en caso de falta de liquidez, o de invertir el exceso de liquidez de la manera mas rentable. Antes de
realizar una prevision de tesoreria y elaborar su correspondiente presupuesto efectuaremos un
estudio de solvencia de la empresa a través del andlisis de su activo corriente, mediante el calculo
del fondo de maniobra y de las ratios de liquidez.

Caso de estudio:

La empresa Cascabel S.A.S., va a solicitar un préstamo de $110.000.000 con una tasa de interés
EA de 18.12%, a 60 meses, para la ampliacién de sus instalaciones. La empresa desea saber si
podra hacer frente a los pagos de dicho préstamo, cuya modalidad de crédito es cuota constante
Mes Vencido. Para ello disponemos de la siguiente informacion:

° Dispone actualmente de $25.000.000, en su cuenta corriente.

° La empresa estima vender $70.500.000, $100.500.000 y $60.000.000, $120.000.000, $
135.000.000 Y $145.000.000, en cada uno de los préximos seis meses, respectivamente y se pacto
un pago de contador equivalente al 50% y se concede a los clientes un plazo de pago de 30 dias
para el saldo.

° Se calcula que comprara a sus proveedores mercancias por valor de $36.000.000,
$44.500.000 y $33.700.000, en cada uno de los proximos seis meses, respectivamente.
° Sus proveedores le ofrecen un aplazamiento de 45 dias, con la posibilidad de renegociar los

pagos aplazados y documentados en letras de cambio o pagarés al tipo de interés del mercado
monetario.

° Los sueldos de los empleados ascienden a $29.000.000, por cada uno de los seis préximos
meses.

° Dentro de seis meses debe pagar a Hacienda, en concepto de IVA, $6.300.000, $7.300.000,
$ 8.300.000, $9.500.000 y $9.200.000.

° Los gastos de suministros (teléfono, luz, etc.) se estiman en $650.000 mensuales para cada
uno de los préximos seis meses.
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a. Elaboré estudio de solvencia, calculando fondo de maniobra y ratios de liquidez
b. Elabore, el flujo de caja proyectado a seis meses (presupuesto de tesoreria)

c
concertadas.

d
e
f.
d

[l EVIDENCIAS O ENTREGABLES ASOCIADOS AL TALLER

Diagndstico de solvencia y liquidez actual
Flujo de caja proyectado

c) Tabla amortizacidn instrumento financiero (crédito a solicitar).

Reporte de cobros mensuales segln condiciones cobro concertadas
Reporte de pago mensuales segun condiciones de pago concertadas

. Elaboré reportes de pagos proyectados, segun las condiciones de pago pactadas.
. Elabore tabla de amortizacién segun las condiciones del crédito

Responda el siguiente interrogante ¢ Podra la empresa hacer frente a los pagos del préstamo
urante los proximos tres meses?

f) Andlisis sobre viabilidad de adquisicidn de crédito por $ 110.000.000

Elabore reporte de recaudos de cartera mensuales, segln condiciones de cobro

CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Amparo Renteria | Instructor Coordinaciéon Académica- Centro | Febrero 13 de
Palacios de Biotecnologia Industrial 2023
CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) Amparo  Renteria | Instructor Coordinacion Académica- | Febrero 13 | Actualizacion
Palacios Centro de Biotecnologia | de 2023
Industrial




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
] REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
SENA INSTRUMENTO PARA LA VALORACION DEL CONOCIMIENTO
7 V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A Proceso Gestidn de la Formacion Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral

Més trabajo
Apoyo
INFORMACION GENERAL
FECHA DE APLICACION: | DURACION DE EVALUACION:

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Estados financieros proyectados

FASE: Evaluacién - Valorar la situacién financiera del ente econémico de acuerdo al entorno empresarial.
ACTIVIDAD DE PROYECTO: Valorar la situacidn financiera del ente econémico de acuerdo al entorno
empresarial.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Proyectar flujo de caja y estados financieros segun politicas de la entidad
RESULTADO DE APRENDIZAJE: Evaluar la situacién financiera de la empresa, de acuerdo con politicas de
la organizacion y el entorno econémico

NOMBRE Y CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: Tecnologia en Gestién Contable y de Informacién
Financiera. 123101 Version 1.

No. DE FICHA:

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS:

e Estructura politicas de crédito y de compras

¢ Calcula saldos proyectados de las cuentas

¢ Elabora estado de flujos de caja

¢ Calcula presupuestos de ingresos, presupuestos de egresos y consolidad el presupuesto.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR:

NOMBRE DEL APRENDIZ:

INSTRUMENTO PARA VALORAR CONOCIMIENTO
Estimado Aprendiz:

Lea con atencidn y tenga en cuenta toda la informacién entregada en este instrumento de Evaluacion
preparado para recoger, verificar y valorar sus conocimientos sobre: proyeccién de estados financieros

Analice cuidadosamente cada uno de los items y responda el total del cuestionario, considerando las
indicaciones en cada seccion. Sirequiere, solicite explicacion sobre aquellas palabras o expresiones que
no sean claras.

Mantenga control del tiempo asignado al desarrollo de este instrumento. Al terminar entregue este
instrumento a su facilitador (a).

Esta actividad evaluativa hace parte de su proceso de formacion y permite valorar su grado de
aprehensién del o los conocimientos asociados al programa de formacion.

1. Se trata del analisis que se desarrolla para anticipar cuales seran las
eventuales ganancias o pérdidas de un proyecto comercial. Al anterior concepto se le conoce
como:
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Arqueo de caja
Proyecciones Financieras
Arqueo de Caja General
Proyecciones en 3D

Las proyecciones financieras sirven para:

Que un empresario o un emprendedor cuentan con informacion valiosa para tomar decisiones
sobre sus negocios.

Que un empresario o un emprendedor cuentan con informacién valiosa para efectuar un
inventario de sus inversiones.

Que un empresario o un emprendedor cuentan con informacién valiosa para corregir las
declaraciones tributarias

Que un empresario o un emprendedor cuentan con informacién valiosa para efectuar un
inventario de sus bienes.

Para poder llevar a cabo una proyeccidn financiera, es importante que la persona en cuestidn
proceda a analizar y establecer:

El periodo de tiempo en el que se va a gastar el contador en la mencionada proyeccién.

El periodo de tiempo en el que se va a acometer la mencionada proyeccion.

El periodo de tiempo en el que se va a gastar el gerente financiero en la mencionada proyeccion.
El periodo de tiempo en el que se destind para realizar los inventarios fisicos de las mercancias.

Una herramienta principal para llevar a cabo una proyeccién financiera es:
El flujo de personas que pasan por el frente del negocio

La conciliacién Bancaria

El flujo de Caja

Las finanzas

El flujo de caja se compone de los siguientes elementos:
Ingresos, Ventas y saldo de Caja

Egresos, gastos y saldo de Caja

Ingresos, egresos y saldo de Caja

Ingresos y saldo de Caja

En una proyeccién financiera el flujo de fondos se establece realizando una proyeccidn de la
situacidn patrimonial y de resultados de la empresa obteniendo como resultado:

Estados Financieros histéricos

Estados financieros deflactados

Estados Financieros Contraidos

Estados Financieros proyectados

Para obtener los saldos de los estados financieros proyectados es necesario iniciar desde los
saldos:

Historicos

Deflactados



c. Contraidos
d. Proyectados

8. Existen diferentes aspectos a tener en cuenta en la elaboracion del flujo de caja dos importantes
son:

a. Politica de inventario fisico y de descansos compensados

b. Politica de las ventas a crédito y de las compras a crédito

c. Politica de inventario fisico y de arqueo de pagares

d. Politica de las ventas a crédito y de arqueos de caja menor

9. Para evitar que la entidad en el futuro no se quede sin recursos monetarios disponibles es
importante estimar y establecer el saldo de:

a. CajayBancos

b. Activos fijos e Intangibles

¢. Cajay Deudas dificil recaudo

d. Pasivos estimados

10. Las proyecciones financieras se elaboran tiendo de una serie de supuestos que la sustentan los
cuales son:

a. Histérico, Tendencias y Tiempo

b. Histdricos y fiscales

c. Histdrico, Fiscales y e impuestos diferidos

d. Histéricos y e impuestos diferidos
EVALUACION

OBSERVACIONES:

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO DEFICIENTE
FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL APRENDIZ
CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Guillermo Instructor CSF Mayo 2020
Salavarrieta S.
José A. Quiroga Instructor CSF Mayo 2020
Verificacion Gerardo Alfonso | Instructor Regional Cundinamarca | Septiembre 2020




Técnica

Jiménez Bernal

Duran

Regional Santander

Juan Pablo Rios Instructor . L Septiembre 2020
, Regional Antioquia

Rodriguez

Juliana Maria Instructor . Septiembre 2020
. , Regional Valle

Osorio Ramirez

Jairo Alberto Instructor Septiembre 2020

Jiménez Regional Valle

Benavidez

José Manuel Instructor Septiembre 2020

Montero Regional Boyaca

Yanquen

Alba Gisela Instructor . . Septiembre 2020

Regional Cucuta
Araque Orozco
Alejandra Arias Instructor Septiembre 2020

Blanca Yaneth

Coordinadora

Regional Santander

Septiembre 2020

Murallas Bueno | Académica
Revisién Jasbleidy Instructora Coordinacion Septiembre 2020
Contreras Contabilidad, finanzas e
Beltran Impuestos. CSF - Distrito
Capital
Revisién y | Jorge Enrique Coordinador Coordinacion Septiembre 2020
Aprobacién Cifuentes Académico Contabilidad, finanzas e
Bolafios Impuestos.
CSF - Distrito
Capital
CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio
Autor (es)
Verificacidon
Técnica
Revisién

Aprobacién




Programa de Formacidn: Gestidn contable y de informacién financiera

INSTRUMENTO LISTA DE CHEQUEO DE PRODUCTO
PROYECTO FORMATIVO

Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a través de una empresa didactica
y/o del sector productivo.

Esta lista de chequeo tiene como finalidad verificar si en el desarrollo del Proyecto formativo se esta cumpliendo con los elementos basicos
necesarios para el logro de resultados. Puede ser modificada y/o complementada segun la dinamica del grupo.

El proyecto se debe realizar creando un sistema de informacion en EXCEL

FICHA: [FECHA:
NOMBRE EMPRESA:
PARTICIPANTES:
‘ Guia Item a verificar no cumple observaciones Instructor
GUIA No. 33
Estados Financieros proyectados
Actividad 1
Elabora la Cedula de proyeccidn de ventas cumpliendo los
Elabora la Cedula de proyeccién de Produccidn y/o Consumo de
Elabora la Cedula de proyeccidn de Compras de Materias
Elabora Cedula de proyeccién de Gastos, Costos Indirectos de
guia |Elabora Cedula de proyeccién de Inversiones en Activos Fijos y
No. |financiacién Segun los pardmetros previstos.
33 |Actividad 2

Realiza el Estado de Costos de Produccidn Proyectado. Al tiempo
solicitado

Realiza el Estado de Resultados Proyectado al tiempo solicitado

Elabora el Flujo de Caja Proyectado. Por el tiempo solicitado

Elabora el Estado de Situacién Financiera Proyectado. Por el tiempo
solicitado




ANEXO 8 CAPTURA DE PANTALLA CARGUE DE INFORMES EN EL APLICATIVO SECORP Il

CAPTURA DE PANTALLA CARGUE DE INFORMES EN EL APLICATIVO SECORP II.

Id de pago

Obligade a facturar electrénicaments
Mumera dz factura

Fecha de emision

Fecha de vencimiento

Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcidn original

Himero de radicacion

Page 002

S oNet

=

12 dizs de tiempo transcumido 1

12 dizs de tizmpo franscurido =1
3.885.147 COP Vislor antes de MW
3814721 COP

NOAPLICA

12 dizs de tiempo transcurido =1

00801-740228

Descripcian Nombre del documento
GF_§6758331_6023_MAR_2023 pdf GF_A6758331_6023_MAR_2023 pdf Descargar Detalle
GC_66758331_6023_MAR_202% zip GC_B6758331_6023_MAR_2023.zip Descargar Detalle
Estade Pagado
Fanha A raransiAn ARRINl 00 dlas dn fnmes femsssside o omsmann - —_—
UEscrpcion NOMDIE 08l Q0CUMENTD
GF_B8758331_6023_MAR_2023 pdf GF_BG758331_6023_MAR_1023 pdf Descargar Detalle
BC_B6758331_60Z3_MAR_2023 zip GC_RE758331_6023_ MAR_2023.2ip Descargar Detalle
Estado Pagado
Fecha de recepcion original 22 dizs de tiempo transcurmido 1032023 12:00:00 FUIUTC-05:00) Sogotd, Lime, Cuks)
Fecha estimada de pago 12 dizs de tiempo transcurrido
Valor apagar 3.914721 COP
(Compromiso presupuestal
Plan d recepcion
Aprobado por Ana Mana Giraide Valeip 2303 Qu
Marcar come pagados
Fecha real de pago 14 diss de tiempo transcurido 2a/03:2022 12:00:00 FUUTC-08.00) Begotd, Lima, Cuk)
Descripcion Nombre del documento
AMFARD RENTERIA PALACIOS pof AMFARC RENTERIA PALACIOS pdf Descargar Detalle
Cancelar

r
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ANEXO 9 GTH-F-062-V09 FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCIONCONTRACTUAL

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Abril de 2023

Sefior (a)

ANA MARIA GIRALDO VALLEJO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4564720
Coordinador Académica

Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4564720 del afio 2023

AMPARO RENTERIA PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania No0.66758331 de
Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/Cte. ($18.790.661) asi: a) Un
primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de TRES MILLONES CIENTO
TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/Cte. ($3.131.777). b) (4) pagos
iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/Cte. ($3.914.721).

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Gestién de
tesoreria y recursos financieros y los relacionados con la RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

jornadas de desarrollo | 2502151, 2585890, 2694264, | ejecutor.
curricular del Centro de | 2378600, 2341207 y 2396772.

técnico en Tecndlogo en gestion de | verificacion.
tesoreria y recursos

1 Participar oportunamente | Participacion en las reuniones de | ANEXO 1: Actas de
segun la programacion en las | equipo ejecutor en las fichas: | reunion de equipo

Formacion. Tanto como gestora como instructor | ANEXO 2: Listas de

GTH-F-062 V09
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financieros.Tecnologia en gestion

de la produccion industrial.
Tecnologia en Gestion
Empresarial.

ANEXO 3: Evidencia
Fotografica reuniones
de equipo ejecutor.

Ejecutar la Formacioén
Profesional Integral, de acuerdo
con la programacion de las
fichas y la  planeacién
pedagdgica conforme los
lineamientos Institucionales.

Durante el mes objeto de pago se
realizaron las siguientes acciones
de formacion cursos titulados, de
acuerdo con la programacion del
Trimestre | de la vigencia 2023,
suministrada por la coordinacion
académica, en las siguientes fichas:
2378600 Tecndlogo en gestion de
tesoreria y recursos financieros.
2502151 Tecnélogo en gestion
contable 'y de informacion
financiera.

ANEXO 4: Listados de

asistencia de la
formacion, fichas
2378600- 2341207-

2502151- 2396772 y
258590.

ANEXO 5: Captura de
pantalla de la LMS
Territorium Sena.

Reportar oportunamente
novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion
correspondientes.

En el mes objeto de pago, no se
realizé esta actividad.

No se presenta
evidencia frente a esta
actividad.

Legalizacibn de los viaticos | En el mes objeto de pago no se | No hay evidencia
debe ser 3 dias calendario | participa en actividades | relacionada

posterior a la finalizacién de la | relacionadas para legalizacion de

agenda viaticos.

Registrar oportunamente los | Durante el mes objeto de pagos se | ANEXO 6: Reporte

juicios evaluativos.

aplican juicios de evaluacién por
finalizacion del trimestre | para las
Fichas 2378600- 2341207 vy
2396772

juicios de evaluacion.

Aplicar los instrumentos de | Los instrumentos de evaluacion se | ANEXO 7: Instrumento
evaluaciéon con su respectiva | aplican el el trimestre 1 de 2023 de evaluacion
retroalmientacion. aplicados.

Garantizar la calidad y la | Enelmesobjetode pago, serealiza | ANEXO 8 : Captura de
oportunidad de la informacién y | informe de ejecuciobn de acuerdo | pantalla cargue de
la entrega de la documentacion | con las indicaciones suministradas | informes en el

requeridad en el desarrollo del
objeto contractual.

por la coordinacién académica, en
los formatos actualizados por SIGA
y en los tiempos estipulados por la
coordinacion académica.

aplicativo SECORP Il.

Entrega de la documentacion
de acuerdo con la normatividad
vigente del proceso de Gestion
Documental del SENA.

Se diligencian documentos
administrativos y relacionados a la
Formacion  Profesional Integral
actualizados y descargados de la
plataforma Compromiso.

ANEXO 9: Formato
GTH-F-062-V09
Informe Mensual
Ejecucion Contractual
con las actividades
realizadas.

Disponer de herramientas
tecnolégicas tipo computador

Para el cumplimiento del objeto
contractual el Centro de Formacion,
dispone de  ambientes de

ANEXO 10: Formato
de verificacion de

GTH-F-062 V09
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y/o tablet para el desarrollo del
objeto contractual.

aprendizaje dotados con equipos de
cOmputo para los aprendices y

condiciones de

ambiente.

video beam o televisor para
proyectar las  sesiones de
formacion.

10 | Participar en las actividades | Durante la vigencia objeto de pago | ANEXO 11: Reporte
convocadas relacionadas con | se realiza reuniion de Planeacion | fotografico de reunion
el proceso de Formacién | pedaogigica de manera virtual para | de planeacion
Profesional Integral y de los | el Centro de Biotecnologia | pedagogica y listado
procesos Misionales del Centro | industrial. de asistencia.
de Formacion.

11 | Cumplir con las obligaciones | En el mes objeto de pago, no se | No se presenta
establecidas por el Sistema | realiz6 esta actividad. evidencia relacionada
Integrado de Gestibn vy
Autocontrol -SIGA

12 | Verificar la calidad y la fidelidad | Durante la vigencia no se realizan | No se presenta
de los datos relacionados con | actividades de verificacion de | evidencia frente a esta
las acciones de formacion y | aprendices porque las fichas | actividad.
verificacibon de datos de | asignadas realizaron el proceso con
aprendices. la oficina de administracion

educativa.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449130810 de la planilla, operador APORTESENLINEA y periodo de MARZO de 2023. EPS
(SANITAS) Pension (COLPENSIONES) y ARL (Positiva). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

GTH-F-062 V09



SENA

N

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Amparo Renteria Palacios
Amparo Renteria Palacios
Contratista

C.C. No. 66758331

Recibi a satisfaccion:

Ana Maria Giraldo Vallejo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4564720 de 2023
Coordinador Aadémico

GTH-F-062 V09



Jauuedguwed) Q Aq paiamo ANEXO 10 FORMATO VERIFICACION CONDICIONES DE AMBIENTE

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

A‘ Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formaci6n:

= CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
Regional: Centro de Formacion: INDUSTRIAL
VALLE DEL CAUCA
Programa de TECNOLOGIA  EN  GESTION | _ ;
Formacién: CONTABLE Y DE INFORMACION | Codigo de Programa: 123101 VERSION {
) FINANCIERA
Localizacion: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Identificacion del ambiente de
aprendizaje Denominacion: AMBIENTE 204

Tipo de Interno I X Externo
Ambiente I:l

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

AMBIENTE

EQUIPOS DE COMPUTO- MESAS - ESCRITORIO- TABLERO

EqLipos, InSnuliEs i bl ae ELECTRONICO- AIRE ACONDICIONADO-LOCKER

(Se solicita equipo de computo en el escritorio del Instructor)

Materiales de formacion: .
UTILES Y PAPELERIA- DOCUMENTOS CONTABLES

Biblioteca y bibliografia:
BIBLIOTECA SENA

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO NOAPTO [

aimie. febroro 10,4 Firma Amparo Ren Palamos )
Ciudad y fecha: dimira;iedreroiC de Nombre instructor que

2023 >
realiza el reporte

Fima
. . Palmira, febrero 10 d
Ciudad y fecha: b | Nombre Coordinador
que recibe el reporte %

GFPI- F 021.V2
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ANEXO 11 REPORTE FOTOGRAFICO ALISTAMIENTO Y LISTADO DE ASISTENCIA
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ADRIANA PENA CASTILLO Fernando Hernandez Vargas

10:00 | REUNION DESARROLLO CURRICULAR [ed @ @ =]



ANEXO 11  REPORTE FOTOGRAFICO ALISTAMIENTO Y LISTADO DE ASISTENCIA


ADRIANA PENA CASTILLO Fernando Hornan

10:01 | REUNION DESARROLLO CURRICULAR




| ADRIANA PENA CASTILLO Natalie Elizabeth Trejo Obanda

Caroc Lina

10:08 | REUNION DESARROLLO CURRICULAR
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Caro Lina

10:09 | REUNION DESARROLLO CURRICULAR




REGISTRO DE ASISTENCIA REUNION DE DESARROLLO CURRICULAR ABRIL 11 DEL ANO 2023

OBJETIVO Definir li i dela i ica de las fichas al area contable 2502151 y 2585890 Tecnologia gestion contable y de informacion financiera al igual que los tecnicos en contabilizacion y
nomina
AUTORIZA FIRMA O
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD | PLANTA CONTRATISTA CORREO ELECTRONICO TELEFONO GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1 AMPARO RENTERIA PALACIOS 66758331 X arenteriap@sena.edu.co 3137520133 Sl Amparo Renteria P.
2 NATALIE TREJOS 25.277.650 X ntrejoo@sena.edu.co 3146826092 Sl Natalie Trejo Obando
3 FERNANDO HERNANDEZ VARGAS 16265574 X fhernandezva@sena.edu.col 3152888458 si Fernando Hernandez
4 ADRIANA PENA CASTILLO 31177545 X adripecas@misena.edu.co 3155607965 si Adriana Pefia Castillo
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